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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

1.1. Justificativa

A palavra museu € uma derivacdo do grego museion, nome do templo de Atenas dedicado
as musas. No século Il a.C., a mesma palavra foi utilizada para designar um conjunto de
edificios construidos por Ptolomeu Filadelfo em seu palécio de Alexandria. Tratava-se de
um complexo que compreendia a famosa biblioteca, um anfiteatro, um observatorio, salas
de trabalho e de estudo, um jardim botanico e um pequeno zoologico. Ja no'século V a.c.
se dava 0 nome de pinacoteca a uma das alas dos Propileus da Acropole de Atenas.
Desde os antigos museus gregos, templos dedicados as musas, até ao museu
propriamente dito, promovido pelas elites ilustradas do final do-século XVIII e inicio do XIX,
passando pelos tesouros dos conventos da ldade Média.e posteriormente as colecdes
reais, a acumulacdo de objetos e de obras de valor.teve como denominador comum a
conservacdo de produtos representativos de diversas épocas da humanidade e, como
consequéncia, a transmissao da cultura de século em século.

As colecbes de objetos ganham fundamental importancia no desenvolvimento cultural do
mundo moderno. Os museus, juntamente com as bibliotecas e os arquivos, encerram 0s
testemunhos do trabalho levado a‘cabo pelo homem e que vao compor o amplo painel de
toda sua existéncia. Mas, o papel que os museus desempenham € bem mais amplo para o
conhecimento da histdria da atividade criadora do homem desde as origens. Considera-se
gue a civilizacdo do objeto e dos sinais € mais vasta e mais complexa que a da palavra
escrita.

No decorrer do século XX, transformou-se o papel dos museus na comunidade e ganhou
relevancia a utilizacao de suas cole¢des com fins educativos. As novas perspectivas deram
ao museu-o carater de instituicdo social com dimens@es educacionais. Foi neste contexto
gue-se centrou a maioria das experiéncias e investidas realizadas durante os ultimos 50
anos — a parte, claro, os esfor¢cos no sentido de aplicar as técnicas mais modernas na tarefa
de conservacao dos objetos de exposicao.

Este tipo de conservacdo conta ja com uma importante tradicdo, além de vasta série de
realizacbes concretas, e bibliografia bastante extensa. Por outro lado, as reunides

internacionais do ICOM (Conselho Internacional de Museus), os seminarios especializados
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e o0s departamentos de Museologia e Pedagogia das principais universidades do mundo
ocupam-se, quase que permanentemente, da funcdo pedagdgica e cientifica dos museus.
Neste sentido, o Louvre foi o primeiro museu a criar um servico permanente em 1880. Entre
1914 e 1918, a diregéo do Victoria and Albert Museum, de Londres, organizou oficinas de
exercicios artesanais relacionados com as pecas do proprio museu, dirigidas para os
estudantes que o visitavam, inaugurando assim a etapa que poderiamos definir como de
pedagogia ativa no ambito dos museus.

Na segunda metade do século XIX construiram-se 0s primeiros museus norte-americanos,
como o da Universidade de Yale, que tem sua origem na colecéo privada_de James J.
Jarves, doada em 1867. Mas o surgimento efetivo dos museus dos Estados Unidos deu-se
gracas aos extraordinarios donativos de obras de arte efetuados a partir de 1900 pelos
magnatas da industria e das financas. Deste modo se constituiram a Galeria Nacional de
Arte, de Washington (1937), e o Museu da Universidade de Havard (1928), assim como 0s
museus de Atlanta, Denver, Houston Kansas City, Nova Orleans, etc.

Com a instalacdo da Corte portuguesa no Rio de Janeiro, ganha um novo alento a vida
cultural em Terras Brasileiras.

As medidas modernizadoras adotadas pelo Principe Regente ddo ensejo a criagdo da
Biblioteca Real, em 1810, e do Museu Real, em 1816. Essas inauguracdes aconteceram
sob clara influéncia européia, pois repetiam aqui o modus vivendi do Velho Continente. Os
nobres portugueses, que aportavam.no Brasil em fuga das guerras euro péias, tentavam
imprimir aqui seus habitos e costumes, agora também culturais.

Dada a dimensdo das terras amplamente desconhecidas em suas potencialidades, é
natural que a prioridade recaia para os estudos naturalistas, com o Tesouro Real
subvencionando pesquisas e a coleta de objetos. O decreto de criacéo, datado de 1818, é
bastante revelador: a instituicdo tem por missdo propagar conhecimento, o estudo das
ciéncias naturais e classificar objetos que possam ser “empregados em beneficio do
comeércio, da industria e das artes”. (Netto, apud Elias, 1998, p. 23).

Um.marco desse cientificismo dos museus € a criacdo do Museu Paraense Emilio Goeldi
em 1866, localizado em plena Amazoénia para responder a um demanda tedrica e pratica:
conservar as espécies representativas (minerais, vegetais e animais), conhecer as
espécies para fins de aclimatacao propria e adaptagdo em jardins botanicos e parques, com
a finalidade de orientar futuros especialistas e o publico.

Com uma forma proxima a do Emilio Goeldi, considerado a primeira instituicdo cientifica

nesses moldes, os museus vao se espalhando timidamente pelo Pais. Com a
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independéncia politica e 0 avanc¢o da consciéncia de nacionalidade, hd uma preocupacao
centralizadora em cena. José Bonifacio de Andrade e Silva, com o objetivo de transformar
o Museu Imperial — que fora fundado por D. Jodo VI e que anteriormente chamava-se
Museu Real — em nova entidade nacional, envia circulares as provincias solicitando a
remessa dos acervos para constarem do Museu Imperial. A instauracdo da Republica ndo
interrompe a tendéncia a consolidacdo de museus regionais nas antigas provincias, agora
estados. S&o dois notaveis exemplos: o Museu Paulista, oficializado em 1892, e o “Julio de
Castilho”, em 1903, no Rio Grande do Sul.

Decorridos mais de dois séculos — 0os museus no Pais se propdem a serem essa instituicao
de pesquisa e ciéncia. Uma nova concepc¢ao museologica voltada para a interatividade com
0 publico e com as propostas de pesquisa e desenvolvimento, além de.um notavel carater
educativo, sdo a estacao ciéncia da Universidade de Sao Paulo e o Museu Dinamico de
Ciéncia Fiocruz em Manguinhos, no Rio de Janeiro.

Na opinido do professor José Sebastido Witter, o brasileiro ainda vé o museu apenas como
local de lazer e recreacdo. Nao possui uma consciéncia da importancia educacional e
cientifica da instituicdo. Acrescenta que este estagio ainda é “algo distante, mas nao
impossivel de ser alcangado”.

As atividades dos museus, na opinido de. Witter, tendem estender-se para além de suas
finalidades primitivas: armazenar, apresentar e aumentar suas colecfes. Assim 0S
programas de atividades dos museus nos Estados Unidos e também em muitos museus da
Europa incluem salas de aulas para criancas e adultos, conferéncias, projecdes
cinematograficas, exposicoes temporarias, estudios para o ensino de determinadas
técnicas artisticas e visitas comentadas.

Tudo isso trouxe modificacGes a estrutura fisica dos museus que agora requerem salas de
conferéncia, biblioteca, salas de estudo, restaurante, salas de repouso e departamento de
venda de livros, reproducdes e material didatico, diversas instalacdes audio visuais e sala
de projecoes.

Na verdade, a caracteristica essencial do museu do futuro sera sua capacidade para captar
e reagir rapidamente aos problemas proprios de uma sociedade que o rodeia.

Para tanto, os museologos estéo trabalhando para que a instituicdo deixe de ser estatica e
permanente para assumir aspectos vitais de temporalidade e mudanca; do museu do
mundo fechado para 0 museu como processo aberto; do museu como sujeito passivo para

0 museu como sujeito ativo.
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1.2. Objetivos
Capacitar para:
. auxiliar nos trabalhos técnicos, nos processos de organizacdo, de conservacao, de

pesquisa e de divulgagcdo dos documentos e objetos constantes do acervo dos museus;

. auxiliar na realizag¢édo de atividades técnicas, culturais e administrativas;

. elaborar relatorios técnicos das atividades culturais e administrativas realizadas no
museu;

. acompanhar o deslocamento, embalagem, desembalagem e montagem de.acervos.
. Participar dos programas de prevencgéo de sinistros.

1.3. Organizacéo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formacgé&o profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e
demais legislacdes pertinentes, levou o Centro Estadual de'Educacdo Tecnologica Paula
Souza, sob a coordenacéo do Prof. Almério Melquiades de Araujo, Coordenador de Ensino
Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo” com a finalidade de atualizar os
Planos de Curso das Habilitagdes Profissionais oferecidas por esta instituigéo.

No Laboratério de Curriculo foram reunides profissionais da area, docentes, especialistas,
supervisdo educacional para estudo_do material produzido pela CBO — Classificacédo
Brasileira de OcupacBes — e para analise das necessidades do préprio mercado de
trabalho, assim como o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Uma sequéncia de
encontros de trabalho previamente planejados possibilitou uma reflexdo maior e produziu a
construcdo de um curriculo mais afinado com esse mercado.

O Laboratério de .Curriculo possibilitou, também, a construcdo de uma metodologia
adequada para 0 desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem e sistema de
avaliacao que pretendem garantir a construcao das competéncias propostas nos Planos de

Curso.

Fontes de Consulta
1. BRASIL Ministério da Educacédo. Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.
Brasilia: MEC: 2012. Eixo Tecnoldgico: “Producdo Cultural e Design”

(site: http://www.mec.gov.br/)
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2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira de
Ocupacgbes — CBO 2002 — Sintese das ocupacdes profissionais (site:

http://www.mtecbo.gov.br/)

Titulos

3712-10 - Técnico em museologia
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CAPITULO 2 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso ao Curso de TECNICO EM MUSEOLOGIA dar-se-& por meio de processo
classificatorio para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam
matriculados na segunda série do Ensino Médio ou equivalente.
O processo classificatério serd divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com
indicacdo dos requisitos, condi¢cdes e sistematica do processo e numero de vagas
oferecidas.
As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para‘a primeira série do
Ensino Médio, nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagem,;

e Ciéncias da Natureza,

e Ciéncias Humanas;

e Matematica.
Por razbes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiguem, poderdo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por
ocasiao de suas inscrigoes.
O acesso aos demais moddulos ‘ocorrera por avaliacdo de competéncias adquiridas no

trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.
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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO lIl — Habilitag&o Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA

O TECNICO EM MUSEOLOGIA é o profissional que auxilia os trabalhos técnicos nos
processos de organizagéo, de conservacéao, de pesquisa e de difusdo de documentos e de
objetos de carater historico, cientifico, artistico, literario ou de outras naturezas, em museus
e em instituicbes afins. Atua no planejamento e no gerenciamento de -acervos e de
respectivos espacos, nas instancias publica e particular. Gerencia oferecimento de

produtos e de servigos ao publico de espacos museoldgicos.

MERCADO DE TRABALHO
%+ Museus publicos e privados, arquivos, entidades culturais e de ensino, setores de
documentacdo de empresas, fundacgdes e outras instituicbes publicas e privadas, em
geral de porte médio ou grande

Ao concluir os MODULOS |, Il e lll, o TECNICO EM MUSEOLOGIA devera ter construido
as seguintes competéncias gerais:
e Trabalhar de forma ética.e permanente com o patriménio cultural, em suas diversas
manifestacoes;
e Garantir a difusdo de acervos e exposicdes colocados a servico da sociedade com
o objetivo de propiciar a ampliacdo do campo de possibilidades de construcéo
identitaria, ‘a percepcao critica da realidade, a producdo de conhecimentos e
oportunidades de lazer;
e Utilizar o patrim6nio cultural como recurso educacional, turistico e de inclusao social;
e Garantir a vocacdo da instituicdo para a comunicacdo, a exposicdo, a
documentacéo, a investigacao, a interpretacao e a preservacao de bens culturais em
suas diversas manifestagoes;
e Possibilitar a democratizagéo do acesso, uso e producao de bens culturais para a
promocéo da dignidade da pessoa humana;
e Garantir a constituicdo de espacos democraticos e diversificados de relacéo e

mediacéo cultural, sejam eles fisicos ou virtuais;
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Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvido em todas as atividades
museoldgicas;

Executar atividades de gerenciamento dos recursos tecnolégicos

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

*

*

® & & & O 6 O O O O O O o o o o

Participar na elaboracéo e desenvolvimento de projetos de museus e exposicoes.
Auxiliar na organizacdo de museus.

Auxiliar em pesquisas relativas aos temas e aos acervos para a producéo de
exposicoes.

Auxiliar na selecao de objetos para exposicao.

Auxiliar nos contatos com outras instituicdes e/ ou colecionadores.

Participar na implantagéo de novas instituigcbes

Auxiliar na implantacao de projeto museoldgico e/ ou museogréfico.

Participar nas definicdes de politica do acervo.

Participar nos projetos de avaliacdo de museu:

Participar na organizacao dos objetos da RT - Reserva Técnica.

Participar no acondicionamento dos objetos da RT.

Auxiliar no controle das condicbes ambientais.

Participar no gerenciamento.das colec¢des dentro da RT.

Monitorar o estado de conservacéo de objetos em RT.

Solicitar compras de materiais de consumo.

Montar cadastro de fornecedores e de materiais.

Construir estatisticas de frequéncia.

Verificar a'necessidade de contratacdo de servicos de terceiros.

Elaborar relatérios técnicos das atividades técnicas, culturais e administrativas
realizadas (exposicdes, visitas, cursos, eventos etc.).

Participar do planejamento das atividades anuais.

Realizar levantamentos periddicos das condic¢es fisicas das instalacbes de espaco

museoldgicos.

AREA DE ATIVIDADES
A — AUXILIAR NA GESTAO DE ACERVOS MUSEOLOGICOS PUBLICOS E PRIVADOS.

» Auxiliar na elaboracéo de procedimentos de gestdo de acervos museoldgicos

CNPJ: 62823257/0001-09 270
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Auxiliar nos processos de aquisi¢ao e baixa do acervo

Auxiliar na execucao de inventarios do acervo

Realizar registros imagéticos do acervo

Auxiliar na classificacdo e catalogacéo do acervo

Auxiliar no preenchimento de fichas catalograficas (manuais ou informatizadas)
Auxiliar na organizacdo do espaco de catalogacao e pesquisa

Auxiliar na avaliacdo de pecas para efeitos de empréstimos

Controlar a entrada e saida de pecgas do acervo em reserva técnica.

B — AUXILIAR NA PESQUISA DO ACERVO.

>

>
>
>
>

Pesquisar bibliografias e catalogos em fontes convencionais e virtuais.

Produzir resumos e sinteses a partir do levantamento de fontes.

Auxiliar na criacéo de listas de descritores para indexagao-do acervo.
Organizar indices e outros instrumentos de pesquisa e consulta sobre o acervo.

Atualizar arquivos de documentos pertinentes aos:acervos.

C — AUXILIAR NA CONSERVACAO DE ACERVOS.

>

YV V V V V V

Participar de programas de conservagao preventiva

Auxiliar em projetos de reserva técnica

Auxiliar no controle do estado.de conservacao de acervos

Auxiliar nos procedimentos de seguranca de acervos

Higienizar documentos e objetos de acervos museolégicos

Monitorar condicdes ambientais em espa¢os museoldgicos

Auxiliar no desenvolvimento de programas de controle preventivo de infestacdes
quimicas-e bioldgicas

Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem

de acervos.

D= AUXILIAR NA INSTALACAO DA RESERVA TECNICA - RT.

>

>
>
>
>

Participar da organizacao dos objetos da RT

Participar do acondicionamento dos objetos da RT
Auxiliar no controle das condigbes ambientais
Participar do gerenciamento das cole¢des dentro da RT
Monitorar o estado de conservacéo de objetos em RT.
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E — AUXILIAR NA PREPARACAO DE ACOES EDUCATIVAS E OU CULTURAIS.

>

YV V V V

Exercer servicos de monitoria

Auxiliar no estabelecimento de estratégias para publicos especiais
Participar de acdes educativas e ou culturais

Auxiliar no desenvolvimento de estudos de publico-alvo

Auxiliar na preparacéo de material educativo.

F — AUXILIAR NOS SERVICOS DE COMUNICACAO E DIFUSAO DE ACERVOS.

>
>
>

Auxiliar na divulgacdo de eventos na midia
Interagir com outros profissionais e com o publico da instituicdo

Manter mailing atualizado de escolas e de outras instituigoes.

PERFIS PROFISSIONAIS DAS QUALIFICACOES

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

*

*
*
*

Realizar gerenciamento de acervos museolégicos.
Realizar pesquisas bibliograficas.
Organizar atividades de conservacao de acervos.

Realizar atividades de gerenciamento de Reserva Técnica.

AREA DE ATIVIDADES
A — CATALOGAR E GERENCIAR ACERVOS MUSEOLOGICOS.

>

YV V.V V V YW

Auxiliar na elaboracéo de procedimentos de gestédo de acervos museoldgicos
Auxiliar nos processos de aquisi¢ao e baixa do acervo

Auxiliar na execucéo de inventérios do acervo

Realizar registros imagéticos do acervo

Auxiliar na classificacao e catalogacao do acervo

Auxiliar no preenchimento de fichas catalograficas (manuais ou informatizadas)
Auxiliar na organizagao do espaco de catalogacao e pesquisa

Auxiliar na avaliagdo de pecas para efeitos de empréstimos
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Controlar a entrada e saida de pegas do acervo em reserva técnica.

B — AUXILIAR NA PESQUISA DO ACERVO.

>
>
>

Pesquisar bibliografias e catdlogos em fontes convencionais e virtuais
Visitar museus e exposi¢des para consulta

Atualizar arquivos de documentos pertinentes aos acervos.

C — AUXILIAR NA CONSERVACAO DE ACERVOS.

>

VvV V.V V V VY

Participar de programas de conservagao preventiva

Auxiliar em projetos de reserva técnica

Auxiliar no controle do estado de conservacao de acervos

Auxiliar nos procedimentos de seguranca de acervos

Higienizar documentos e objetos de acervos museoldgicos

Monitorar condi¢cdes ambientais em espagos museoldgicos

Auxiliar no desenvolvimento de programas de.controle preventivo de infestacdes
quimicas e biolégicas

Acompanhar o deslocamento, embalagem; transporte, desembalagem e montagem

de acervos.

D — AUXILIAR NA INSTALACAQ ‘DA RESERVA TECNICA

>

YV V VYV V

Participar na organizacao dos objetos da RT
Participar no acondiciohamento dos objetos da RT
Auxiliar no controle das condicbes ambientais
Participar no gerenciamento as colec¢des dentro da RT
Monitorar 0.estado de conservacéo de objetos em RT

MODULO Il — Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de MEDIADOR EM
MUSEUS

O Mediador em Museus € o profissional que atua no planejamento, na instituicdo e no

gerenciamento de acervos, nas atividades de catalogacao, de conservagao e de exposicéao,

bem como gerencia os espacos respectivos utilizados para tais exposi¢des, nas instancias

publica e particular.
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ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES
¢ Realizar monitoria em Museus

¢ Realizar servicos de comunicagdo em museus e difusdo de acervos.

AREA DE ATIVIDADES

A — AUXILIAR NA PREPARACAO DE ACOES EDUCATIVAS E/OU CULTURAIS.
» Exercer servigcos de monitoria

Auxiliar no estabelecimento de estratégias para publicos especiais

Participar de acbes educativos e/ou culturais

Auxiliar no desenvolvimento de estudos de publico-alvo

YV V V V

Auxiliar na preparacéo de material educativo.

B — AUXILIAR NOS SERVICOS DE COMUNICAC}AO E DE DIFUSAO DE ACERVOS.
» Auxiliar na divulgacao de eventos na midia
» Interagir com outros profissionais e com o publico da instituicdo

» Manter mailing atualizado de escolas e de outras instituicoes
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CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Modular

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina a Lei Federal n.° 9394, de
20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 6, de 20-
9-2012; Resolucao SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, assim
como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a
participacdo da comunidade escolar.

A organizac&o curricular da Habilitagéo Profissional de TECNICO EM.-MUSEOLOGIA esta
organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Producédo. Cultural e Design” e
estruturada em modulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificacao
profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os moébdulos sdo organizacbes de conhecimentos e. ‘saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacao teorica a
formacao prética, em funcdo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.
Os mddulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizacdo e
abertura do curriculo para o itinerario‘profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem. a‘inovacdo permanente e mantém a unidade e a
equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes modulos estabelece as condicfes basicas
para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a

obtencao de certificagdes profissionais.

4.2. ltineréario Formativo

O curso.de TECNICO EM MUSEOLOGIA é composto por trés madulos.

O MODULO | néo oferece terminalidade e sera destinado & construcéo de um conjunto de
competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas,
previstas para os modulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de MEDIADOR EM MUSEUS.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
MUSEOLOGIA, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.
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4.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

MODULO | — Sem Certificagédo Técnica

Carga Horaria

Horas-aula
0
9
Componentes T | E (“g
. o o
Curriculares a5l 3 g 8
~ | 8| ¢ P -
glglslg| |38 E
I.1 — Teoria e Pratica Museolégica 100 00 100 80
I.2 — Gestéo e Politica de Acervo 100 00 100 80
I.3 — Documentagdo Museoldgica 50 00 50 40
I.4 — Banco de Dados para Museologia 00 50 50 40
I.5 — Processos Biodeteriorativos 50 00 50 40
I.6 — Conservacéo de Acervo 100 00 100 80
Total 400 50 450 360
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MODULO Il — Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de MEDIADOR EM

MUSEUS
Carga Horaria
Horas-aula
Io]
&
! Lo
Componentes g | T ~
o o
Curriculares I 8|08
N8| ¢ o | 2] 8
: o | o ~N S| E
S| 8] 8] 8| L.ppe| =
= = = = S < [ [
3 3 © © 5 15 S S
[ [ a a [ = [ [
II.1 — Comunicacédo Museolégica 100 00 100 80
.2 - Linguagem, Trabalho e
Tecnologia 50 00 50 40
1.3 — Mediacdo em Museus 100 00 100 80
1.4 = ~Laborator|o de Praticas de 00 50 50 40
Mediacdo em Museus
II.5 - Projeto Museogréfico 00 100 100 80
.6 — Planejamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em 50 00 50 40
Museologia
Total 300 150 450 360
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MODULO Il - Habilitag&o Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA

Carga Horaria

Horas-aula
o
&
! Lo
Componentes I ~
. 2 2
Curriculares .1 81 3 g8 |8
~ o o 0 £ T
: Q. Q. N S S
S| & 8] 8| 1 L]&" s
3 3 © © 5 S 15 S
[ [ o o [ [ [ =
l1l.1 — Gestao Museoldgica 100 00 100 80
Ill.2 — Legislagdo Patrimonial 100 00 100 80
[11.3 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 40
1.4 — Producéo de Exposicbes 00 100 100 80
[11.5 — Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em 00 50 50 40
Museologia
Total 250 150 400 320
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4.4.

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

Competéncias, Habilidades e Bases Techoldgicas por Componente Curricular

I.1 — TEORIA E PRATICA MUSEOLOGICA

Fungéo: Estudo e Organizacéo de Praticas em Museus

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar
museoldgicas

instituicdes

areas e a
dos

2. ldentificar as
transdisciplinaridade
processos museolégicos

3. ldentificar
acervos

tipologias de

4. Conceituar Museologia

5. Identificar, avaliar e selecionar
informacdes geograficas,
histéricas, artisticas, esportivas,
recreativas e de entretenimento,
comerciais, folcléricas,
artesanais, gastronémicas,
religiosas, etc.

1.1 Trabalhar com os diferentes
conceitos museolégicos.

2.1 Estabelecer os perfis das
colecdes.

3.1 Pesquisar colecdes.

4.1 Pesquisar
museoldgicas

instituices

5.1 Relatar as problematicas das
instituicbes musealégicas

1. Historiografia dos Museus
2. Teorias Museoldgicas
3. Catélogos de Colecdes

4. NocBes de construcdo de
sistemas para gerenciamento de
acervos museoldgicos e
alimentacéo de informacgdes

5. Nocdes de interpretacdo de
pesquisas, sondagens e
indicadores socioecondmicos
aplicadas as atividades de
gestdo de museus

6. Fundamentos de museologia e
de expografia relativos a
organizagdo e a difusdo de
objetos de acervos

Carga Horéaria (horas-aula)

(2,5)

Teorica Pratica em N Total Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Teodrica (2,5) | 100 ¢ Laboratério* 00 | Total (2,5) 100 Horas-aula

* Todos 0S componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.2 - GESTAO E POLITICA DE ACERVO

Funcgéo: Estudo e Organizacéo de Praticas em Museus

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar e avaliar os métodos | 1.1. Aplicar organizacdo de | 1. Sistemas e métodos de
de organizacao dos acervos. sistemas de recebimento de | organizacdo de fluxos de acervos
acervos

1.2. Utilizar sistemas de | 2. Normativos sobre a
classificagédo de acervos | documentagdo do acervo
museoldgicos em geral
2. Identificar normas 3. Sistema de Seguranga Fisica
disciplinadoras do | 2.1. Realizar a operacionalizacdo | do Acervo

funcionamento de museus e dos | dos fluxos de trabalho em
processos: aquisicdo, pesquisa, | museus: catalogacdo, pesquisa,
conservagdo e difusdo dos | conservacéo e difusdo.

acervos. 2.2. Aplicar normas
disciplinadoras do
funcionamento de museus
(acesso, guarda, pesquisa,
conservagéo e difuséo).

2.3. Manter sistemas de guarda
de acervo

Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica Pratica ‘?”.‘ Total Horas-aula
Laboratério*
Préatica em

Tedrica (2,5) | 100 | Laboratério* 00 _‘|"Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)

* Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.3 - DOCUMENTACAO MUSEOLOGICA

Funcgéo: Estudo e Organizagéo de Préticas em Museus

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar e avaliar a | 1.1 Utilizar sistemas de |1. Sistemas de arquivos e
importdncia de documentos | organizacdo da documentacao organizacdo de documentos de
gerenciais e de informacéo museus

técnico-administrativa.

2. Operacionalizar todo o trdmite
de documentos gerenciais, de
informacao técnico-
administrativa e de museus
desde sua chegada até sua
incorporacéo ao acervo.

2.1. Realizar servico de apoio na
coordenacdo de atividades de
operacdo e de organizacdo de
acervos em museus.

2.2. Utilizar sistemas de
organizacdo de documentos.

2. Normativos sobre

documentacédo do acervo:

3. Sistemas de registro imagético

Carga Horéaria (Horas-aula)

Praticaem

Teorica Laboratério* Total Horas-aula
Prética em
Tedrica (2,5) 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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.4 - BANCO DE DADOS PARA MUSEOLOGIA

Func¢éo: Estudo e Organizacéo de Praticas em Museu

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar 0s meios | 1.1  Utilizar aplicativos de | 1. Fundamentos de
informatizados  (hardware e | informatica gerais e especificos | equipamentos de processamento
softwares) na informacédo, | para gerenciamento de museus. | de informacdes de natureza

comunicacdo e gerenciamento
de dados na area de museu.

2. ldentificar e operar Sistemas
Gerenciadores de Banco de
Dados (SGBDs).

3. Selecionar e classificar
informacdes da &rea de museu
por meio eletrénico.

1.2. Aplicar o0s recursos
essenciais dos principais
produtos de automagé&o da micro-
informatica (Sistema Operacional
e softwares aplicativos).

1.3. Criar bases de dados com
tabelas relacionadas,
formularios, consultas e
relatérios impressos.

1.4. Diferenciar sistemas
operacionais e aplicativos Uteis
para as areas de Gestdo
Museoldgica e de Museologia.

2.1. Utilizar Sistemas
Gerenciadores de Banco''de
Dados.

2.2. Criar bases de.dados com
tabelas relacionadas,
formularios, consultas e
relatérios impressos.

3.1. Organizar banco de dados

de . fornecedores, produtos e
visitantes.
3.2," Utilizar equipamentos e

acessorios especificos para as
areas de Gestdo e de
Museologia.

mecanica, elétrica e eletrbnica

2. Sistemas de guarda de backup
informatizados de dados
gerenciais

3. Equipamentos-de informatica
(hardware e softwares)

4. Fundamentos de sistemas
operacionais e de aplicativos
relacionados: sistemas
informatizados de
processamento de textos,
planilhas eletrdnicas e bancos de
dados

5. Nogbes de alimentagdo de
informacdes de sistemas para
gerenciamento de museus

6. Criacéo de tabelas
relacionadas utilizando aplicativo
pertinente  com integridade
referencial que garanta coeréncia
e consisténcia dos dados

7. Organizacdo, selecdo e
andlise dos dados na elaboracgéo
de relatorios

8. Pesquisa eletrbnica de
informacdes da &rea de museu
na Internet

9. Gerenciamento eletrbnico de
informacéo

Carga Horéria (Horas-aula)

Préatica em

Tebrica Pratica (?m Total Horas-aula
Laboratério*
Préatica em

Tedrica (2,5) | 00 | Laboratorio* 50 | Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

Laboratério

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.5 - PROCESSOS BIODETERIORATIVOS

Func¢éo: Organizagéo de Préticas em Museu

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Reconhecer as principais
patologias e infestacbes nas
instalacdes fisicas dos museus.

2. Avaliar, sob supervisdo, o
estado de conservacdo do
acervo.

3. Gerenciar o controle ambiental
da Reserva Técnica, tendo em

1.1 Identificar as patologias e
infestacbes

2.1 Apresentar solucdes para as
patologias  identificadas  no
edificio e no acervo

3.1 Manter o controle ambiental
da Reserva Técnica

1. Técnicas de identificacdo de
patologias e infestacdes nas
instalacdes dos museus

2. NogbBes dos problemas
ambientais de origem antrépica

3. Procedimentos- museoldgicos
de controle da Reserva Técnica

vista as especificidades do
acervo.
Carga Horéaria (Horas-aula)

Tedrica Pratica em N Total Horas-aula
Laboratério
Pratica em

Tedrica (2,5) 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.6 - CONSERVACAO DE ACERVO

Func¢éo: Organizagéo de Préticas em Museu

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar materiais, | 1.1. Supervisionar o | 1. NocBGes de conservacdo de
convencodes e técnicas | cumprimento de cronogramas de | bens moveis e iméveis.

apropriadas para conservacdo
de acervo.

conservacdo de acervos e de
instalages fisicas de museus.
1.2. Acompanhar vistorias
técnicas de conservacdo em
obras e instalagBes em museus.
1.3. Acompanhar obras de
conservagdo em museus.

1.4. Manter atualizada a
documentacdo de conservacgdo
do acervo.

2. Convengbes técnicas para
conservacédo de acervo

3. Procedimentos de. ‘seguranca
no processo de conservacao do
acervo e de_seguranca do
profissional.

4. Procedimentos museoldgicos
de controle da Reserva Técnica.

2. Organizar e Gerenciar | 2.1. Desenvolver procedimentos
Reserva Técnica de organizagdo de Reserva
Técnica.
2.2. Desenvolver controle e
instituir ~ procedimentos _para
gerenciamento de  Reserva
Técnica.
Carga Horéria (Heras-aula)
Tedrica Pratica em Total Horas-aula
Laboratorio*
Prética em
Teoérica (2,5) | 100 | Laboratorio* 00" | Total (2,5) 100 Horas-aula

(2,9)

* Todos 0s componentes.curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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MODULO Il — Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de MEDIADOR EM

MUSEUS
1.1 - COMUNICACAO MUSEOLOGICA
Funcéo: Informacdo e Comunicagédo Aplicadas a Museologia
COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar técnicas de
elaboracdo e execucdo de
programas de difusdo para os
diversos publicos do museu.

2. ldentificar contextos culturais,
artisticos e historicos.

3. Desenvolver técnicas de
publicidade e marketing para
difusé@o das ac¢bes da instituicao.

4. Analisar as caracteristicas do
publico utilizando resultados de
pesquisas, de  sondagens,
indicadores socioecondmicos e
informacdes referentes a museus
e a instituicbes correlatas.

1.1. Elaborar cronogramas de
atividades
1.2. Supervisionar servi¢cos de
terceiros.

2.1 Ter dominio sobre assuntos
gerais relativos as colegGes
museoldgicas

3.1 Criar plano de midia para
informacéo, divulgacgéo, difuséo e
fomento de agBes museoldgicas.

4.1. Conhecer os publicos reais'e
potenciais para permanente
proposicdo e reavaliagdo das
acOes desenvolvidas:

4.2. Adequar a oferta de servigos
em museus aos. interesses, aos

habitos, as. ratitudes e as
expectativas, do publico de
museus.

4.3._Desenvolver técnicas de
pesquisa para atender a area
museoldgica

1. Principios da elaboracao'e da
execucdo de programas de
comunicagéo e marketing

2. Técnicas _de. elaboracédo de
projeto culturalmuseoldgico.

3. Técnicas de comunicacao e de
relacionamento com o publico

4. “Técnicas de pesquisa de
assuntos relativos a colecdes
museoldgicas, coleta de dados e
andlise.

5. Glosséario essencial de areas
do conhecimento relativas as
colecdes  museolégicas em
portugués e idiomas correlatos.

Carga Horéria (Horas-aula)

(2,5)

Tedrica Praese em . Total Horas-aula
L‘aboratorio
Préatica em

Teodrica (2,5) 4 (100 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 100 Horas-aula

* Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, nao esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.2 - LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Fungé@o: Montagem de Argumentos e Elaboracgao de Textos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar textos técnicos,
administrativos e comerciais da
area de Museologia por meio de
indicadores linguisticos e de
indicadores extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos,
comerciais e administrativos
aplicados a area de Museologia,
de acordo com normas e
convencdes especificas.

3. Pesquisar e analisar
informacdes da . area de
Museologia, em diversas fontes,
convencionais e eletronicas.

4. Interpretar a terminologia
técnico-cientifica da area
profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por
escrito, utilizando a terminologia
técnico-cientifica da profisséo.

1.1 Identificar indicadores
linguisticos e indicadores
extralinguisticos de producéo de
textos técnicos.

1.2 Aplicar procedimentos de
leitura instrumental (identificacdo
do género textual, do publico-
alvo, do tema, das palavras-
chave, dos elementos coesivos,
dos termos técnicos e cientificos,
da ideia central e dos principais
argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de
leitura especializada
(aprofundamento do estudo do
significado dos termos técnicos,
da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, ‘da
confiabilidade das fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da
leitura e da redacdo técnica e
comercial direcionadas a area de
atuacao.

2.2 Identificar e aplicar elementos
de coeréncia e de coesdao em
artigos. .e em documentagéo
técnico-administrativos

relacionados a area de
Museologia.
23 Aplicar modelos de

correspondéncia comercial
aplicados a &rea de atuagéo.

3.1 Selecionar e utilizar fontes de

pesquisa convencionais e
eletrbnicas.
3.2 Aplicar conhecimentos e

regras linguisticas na execucao
de pesquisas especificas da area
de Museologia.

4.1 Pesquisar a terminologia
técnico-cientifica da area.
4.2 Aplicar a terminologia
técnico-cientifica da area.

5.1 Selecionar termos técnicos e
palavras da lingua comum,
adequados a cada contexto.

5.2 Identificar o significado de
termos técnico-cientificos
extraidos de texto, artigos,

1. Estudos de textos
técnicos/comerciais aplicados a
area de Museologia, a partir.do
estudo de:

¢ Indicadores linguisticos:
vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacgéao;
acentuacéao,
entre outros.
e . Indicadores

extralinguisticos:

v efeito de sentido

A S SENENE NN

e contextos
socioculturais;
v" modelos pré-
estabelecidos de
producgéo de

texto;

v/ contexto
profissional de
producéo de
textos (autoria,
condicdes de
producéo,
veiculo de
divulgacéo,
objetivos do
texto, publico-
alvo).

2. Conceitos de coeréncia e de
coesdo aplicados a analise e a
producdo de textos técnicos
especificos da area de
Museologia.

3. Modelos de Redacao Técnica
e Comercial aplicados a area de
Museologia

e Oficios;
Memorandos;
Comunicados;
Cartas;
Avisos;
Declaracgdes;
Recibos;
Carta-curriculo;
Curriculo;
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manuais e outros géneros
relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao
contexto profissional, utilizando a
termologia técnico-cientifica da
area de estudo.

5.4 Preparar apresentagles orais | 4 parametros de niveis de

pertinentes ao contexto  da | formalidade e de adequacdo de
profisséo, utilizando a termologia | textos a diversas circunstancias

Relatdrio técnico;
Contrato;

Memorial descritivo;
Memorial de critérios;
Técnicas de redacao.

técnico-cientifica. de comunicacio (variantes da
linguagem formal e de linguagem
informal)

5. Principios de terminologia
aplicados a area de Museologia
e Glossario .dos termos
utilizados “na area de
Museologia.

6. Apresentacdo de trabalhos
técnico-cientificos
e Orientacbes e normas
linguisticas para a
elaboracdo do trabalho
técnico-cientifico
(estrutura de trabalho
monografico, resenha,
artigo, elaboracdo de
referéncias
bibliograficas).

7. Apresentacéo oral

e Planejamento da
apresentacao;

e Producéo da
apresentagao
audiovisual,

e Execucao da
apresentacao.

4. Técnicas de leitura
instrumental

e Identificacdo do género
textual,

¢ Identificacdo do publico-
alvo;

¢ |dentificacdo do tema;

e Identificacé@o das

palavras-chave do texto;
e Identificacdo dos termos
técnicos e cientificos;

¢ Identificacé@o dos
elementos coesivos do
texto;

e I|dentificacdo da ideia
central do texto;

e |dentificacio dos
principais argumentos e
sua estrutura.
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5. Técnicas de leitura
especializada

Estudo dos significados
dos termos técnicos;
Identificagdo e analise da
estrutura argumentativa;
Estudo do significado
geral do texto
(coeréncia) a partir dos
elementos coesivos e de
argumentacao;

Estudo da confiabilidade
das fontes.

Carga Horéaria (Horas-aula)

Pratica em

Teorica Laboratério* Total Horas-aula
Prética em
Tedrica (2,5) 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.3 - MEDIACAO EM MUSEUS

Fungéo: Informagéo e Comunicac¢éo Aplicadas & Museologia

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar técnicas de
elaboracdo e de avaliacdo de
programas, roteiros, itinerarios,
atividades de educacéo, lazer, de
entretenimento e de animacgéo
sociocultural.

2. ldentificar técnicas de
captacdo e recepcao de publico
para 0s museus.

3. Identificar varias formas de
educacdo desenvolvidas para
Museu.

1.1. Articular diferentes
fornecedores de programas,
roteiros, itinerarios e atividades e
prestadores de servicos e
provedores de infra-estrutura e
de meios de apoio.

1.2. Organizar e manter
cadastro de escolas, empresas e
publico em geral, e de
fornecedores e contratantes,
agentes e guias de turismo,
promotores de eventos,
organizacbes de lazer e de
entretenimento, autoridades,
liderancas empresariais,
profissionais e comunitérias.

2.1 Conhecer os publicos reais,e
potenciais para permanente
proposicdo e reavaliacdo das
acOes desenvolvidas

3.10rganizar metodologias e
objetivos do'programa educativo
e elaborar. cronogramas de
atividades.

1. Técnicas de elaboracao de
programas, roteiros e itinerarios..

2. Sistemas de agendamento de
visitacao

3. Técnicas para elaboracédo do
plano de agdo educativa e das
etapas de _elaboracdo e
execucdo das prapostas.

4. Técnicas de organizagéo
operacional dos servicos
educativos.

5.Técnicas de comunicacao e de
relacionamento com o publico

6. Estratégias de caracterizacdo
socioecondmica, cultural,
emocional , afetiva e cognitiva do
publico.

7. Técnicas de coleta de dados e
avaliacéo.

8. Técnicas de andlise de
diferentes propostas educativas.

Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica PrafQ em . Total Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Teodrica (2,5) | 400" | Laboratério* 00 | Total (2,5) 100 Horas-aula

(2,9)

* Todos 0os componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.4 - LABORATORIO DE PRATICAS DE MEDIACAO EM MUSEUS

Funcéo: Pratica Museoldgica

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Desenvolver projetos de
mediacdo a partir de andlise de
perfis de publico, adequados a
proposta metodoldgica.

2. Criar fontes de diagnéstico
socio-culturais para tragar perfis

1.1. Aplicar projetos de mediacao
em museu tendo em vista a

adequacdo ao publico e
metodologias pertinentes.
1.2. Elaborar e desenvolver

diferentes propostas educativas.
1.3. Adequar a oferta de servigos
em museus aos interesses, aos
habitos, as atitudes, niveis de
aprendizagem e as expectativas
do publico de museus.

1.4. Aplicar avaliagdo do projeto
educativo em museu pelo publico
e do publico.

2.1. Utilizar dados de pesquisas
sobre a recepcdo de diferentes
publicos e sobre sua relagdo com

1. Técnicas de organizacao

operacional dos servicos
educativos.

2. Caracterizacéo
socioecon6mica, cultural,

emocional, afetiva e cognitiva do
publico.

3. Técnicas de coleta de dados e
avaliacéo.

4. Técnicas de elaboracdo de
programas, roteiros e itinerarios..
Sistemas de agendamento.

5. Técnicas para elaboracdo do
plano de acdo educativa. Etapas

de publico e metas de | os objetos de elaboracdo e execucgdo das
desenvolvimento de  projeto | 2.2. Estabelecer acOes | propostas.
educativo. planejadas para alcance de
objetivos  didatico-pedagogicos | 6. Técnicas de avaliagdo da
em mediacdo museoldgica. mediacao museoldgica
Carga Horéria (Horas-aula)
Tedrica Pratica em Total Horas-aula
Laborat6rio*
Pratica em
Pratica em Laboratério
Tedrica (2,5) 00 | Laboratério* 50 | Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos os‘componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.5 - PROJETO MUSEOGRAFICO

Funcéo: Pratica Museoldgica

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Analisar projetos de | 1.1. Interpretar projetos | 1. Simbologias e convencdes
ambientacao em museus | técnicos e diferentes esquemas | técnicas
considerando as técnicas de | graficos.
representacdo gréafica. 1.2. Interpretar legislagdo e | 2. Procedimentos para as etapas
normas técnicas aplicados a | de desenvolvimento de

2. ldentificar a potencialidade do
acervo e os veiculos tecnolégicos
de comunicagdo com o publico.

3. Identificar sistemas
operacionais de
acompanhamento da gestdo de
acervos, em espacos de guarda
€ mostra, no que concerne a
preservacéo e meios de controle
de bens culturais.

4. Identificar  equipamentos

projetos de ambientacdo em
museus.

1.3. Selecionar legislagcdo e
normas relacionadas a tipologia
de bens culturais.

1.4. Fazer leiautes de ambientes
de museus.

2.1 Distinguir o0s métodos
tecnoldgicos mais apropriados de
comunicacdo do acervo nha
expografia.

3.1. Identificar os diferentes
materiais expograficos

3.2. Utilizar os diferentes meios
tecnoldégicos como’ suporte
expogréafico emgeral.

3.3. Identificar e avaliar técnicas
de utilizacéo de digitalizacdo na
gestao de acervos.

expograficos em museus.

3. Suportes e ~equipamentos
museograficos.

4. Métodos: tecnoldgicos de
apresentacao do acervo.

5. "Sistemas operacionais de
preservacéo de acervo.

6. Técnicas para representacdes
gréficas.

7. Técnicas de execugcdo de
leiautes para trabalhos
museoldgicos.

8. Sistemas para utilizacdo de
recursos multimidia.

9. Legislagio e normas

pertinentes a processos na | 4.1! Conduzir implantagéo de | relacionadas a tipologia de bens
organizacdo de museus. infra-estrutura fisica em museus. | culturais.
4.2. Avaliar materiais
equipamentos e servigos | 10. Tipos de materiais
pertinentes a area de museus. expogréficos.
4.3. Avaliar os diferentes
espacos de instalagbes e de | Convengdes técnicas.
construgbes provisorias para
pratica museoldgica. 11. Legislagdo e normas de
seguranca de instalagcbes em
ambientes de museus
12. Técnicas de utilizacdo de
tecnologias para inventariar e
preservar bens culturais.
Carga Horéaria (Horas-aula)
- Pratica em
Tedrica Y Total Horas-aula
Laboratério* .
Pratica em
. 5 Prética em Total | Laboratorio
Tedrica (2,5) | 00 Laboratorio* (2,5) 100 (2.5) 100 Horas-aula

* Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.6 - PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAOQ DE CURSO (TCC) EM

MUSEOLOGIA

Fung¢éo: Estudo e Planejamento

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
1. Analisar dados e informacdes | 1.1 Identificar demandas e | 1. Estudo do cenario da area
obtidas de pesquisas empiricas e | situacBes-problema no ambito da | profissional
bibliogréficas. area profissional. e Caracteristicas do'setor:

2. Propor solugbes
parametrizadas por viabilidade
técnica e econdmica aos
problemas identificados no
ambito da area profissional.

1.2 Identificar fontes de pesquisa
sobre o objeto em estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de
pesquisa para desenvolvimento
de projetos.

1.4 Constituir amostras para
pesquisas técnicas e cientificas,
de forma criteriosa e explicitada.
1.5 Aplicar instrumentos de
pesquisa de campo.

2.1 Consultar Legislacao,
Normas e Regulamentos
relativos ao projeto.

2.2 Registrar as -etapas do
trabalho.

2.3 Organizarros dados obtidos
na forma de textos, planilhas,
graficos-e esquemas.

v macro e
microrregides.
e Avancos tecnolégicos;
e Ciclo de vida do setor;
e Demandas e tendéncias

futuras da area
profissional,

o lIdentificacdo de lacunas
(demandas nao

atendidas plenamente) e
de situacdes-problema
do setor.

2. ldentificagdo e definicdo de
temas parao TCC
e Analise das propostas de
temas segundo  ©0s
critérios:
v' pertinéncia;
v relevancia;
v viabilidade.

3. Definicdo do cronograma de
trabalho

4. Técnicas de pesquisa
e Documentacao indireta:
v/ pesquisa
documental;
v/ pesquisa
bibliografica.

e Técnicas de fichamento
de obras técnicas e
cientificas;

e Documentacao direta:

v/ pesquisa
campo;

v’ pesquisa
laboratério;

v' observacao;

v’ entrevista;

de

de
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v/ questionario.

e Técnicas de estruturacdo
de instrumentos de
pesquisa de campo:

v' questionarios;

v/ entrevistas;

v formularios,
entre outros.

5. Problematizacéo
6. Construcédo de hipoteses
7. Objetivos
e Geral e especificos (para

gqué? para quem?).

8. Justificativa (por qué?)

Observacéao

O produto a ser apresentado devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas conforme
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N° 354, de 25<02-2015, paragrafo 3°, mencionadas
a seguir: Novas técnicas e procedimentos; Preparacdes de pratos e alimentos; Modelos de Cardapios —
Ficha técnica de alimentos e bebidas; Softwares, aplicativos.e EULA (End Use License Agreement);
Areas de cultivo; Audios e videos; Resenhas de videos; Apresentacdes musicais, de danca e teatrais;
Exposicdes fotograficas; Memorial fotogréfico; Desfiles ou exposi¢cdes de roupas, calcados e acessorios;
Modelo de Manuais; Parecer Técnico; Esquemas e.diagramas; Diagramacéo grafica; Projeto técnico com
memorial descritivo; Portfélio; Modelagem de Negocios; Planos de Negécios.

Carga-Horaria (horas-aula)

L Pratica em
Tedrica - Total horas-aula
Laboratério

Pratica'em
Tedrica (2,5) 50 | Laboratério* | 00 | Total (2,5) 50 horas-aula
(2:5)

* Todos 0s componentes curriculares preveem préatica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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MODULO Il - Habilitag&o Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA

1.1 - GESTAO MUSEOLOGICA

Funcéo: Gerenciamento de Projegos Museoldgicos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Elaborar cronogramas fisico-
financeiros.

2. Identificar processos de
tramitacdo para aprovacdo de
projetos e de programas em
museus.

3. Organizar inventario do acervo
de bens patrimoniais.

4. Integrar equipes de trabalho
em museus.

1.1 Realizar apoio ao processo
de gerenciamento de uso de
recursos financeiros e materiais
da instituicdo museoldgica.

2.1. Aplicar normas e instrucées
previstas em manuais de
procedimento para implantacdo
de projetos museoldgicos.

2.2. Interpretar legislagdo de
incentivo a cultura.

3.1 Catalogar acervos e bens
patrimoniais.

4.1. Participar das etapas-do
processo de realizacdo de
parcerias para viabilizacdo de
projetos museoldgicos.

4.2. Aplicar técnicas de relagbes
interpessoais. no trabalho em
equipe.

1. Técnicas de elaboracédo-de
relatérios e de documentos de
controle interno.

2. Técnicas de .gestdo de
suprimento, armazenamento e
conservacgédo de'bens.

3. Fundamentos de seguranca
patrimonial e de seguros

4. Técnicas de organizacao e de
realizacdo de eventos culturais
na area museoldgica.

5. Organizagéo e realizacdo de
programas e atividades
complementares de museus.

6. Técnicas de inventariacdo de
acervos.

7. Legislacdo de Incentivo a
cultura.
Carga Horéria (Horas-aula)
Tedrica Pratica by’ N Total Horas-aula
Laboratério
Pratica em
Tedrica (2,5) | 100 o Laboratério* 00 | Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)

* Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.2 - LEGISLACAO PATRIMONIAL

Funcgéo: Gerenciamento de Projetos Museoldgicos

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Analisar cdOdigos de ética | 1.1. Aplicar a legislacdo e os | 1. Conceitos de FEtica e
profissional, regras e | codigos de ética profissional nas | Cidadania
regulamentos organizacionais. relacdes pessoais, profissionais
e comerciais. 2. Cédigo de Defesa -do
1.2. Interpretar legislacdo | Consumidor
referente  ao  direito  dos
trabalhadores e do publico de | 3. Fundamentos de
museus. legislagédo trabalhista
2. ldentificar os fundamentos do | 2.1. Identificar ameacas e | 4. Conceitos e aplicagbes
trabalho em equipe que | oportunidades que possam afetar | de principios de ética
valorizem a cooperagdo, a|a imagem da instituicdo | profissional: regras e
autonomia e a contribuicdo de | museoldgica. regulamentos organizacionais
cada um. 2.2. Adotar procedimentos de
controle adequados a cada | 5. Principios de trabalho em

situacdo de risco de operacéo € | equipe: cooperacdo e autonomia
imagem da instituicdo ou projeto. | pessoal

museoldgico.
2.3. Cumprir criticamente’.”as | 6. Critérios de imagem
regras, regulamentos e | pessoal e organizacional

procedimentos organizacionais.

3. Reconhecer e prever situagdes | 3.1. Articular relacdes entre
de risco ou desrespeito a saude | produtores, consumidores,
pessoal, social e ambiental. empregadores, empregados,
parceiros, concorrentes.
3.2Participar de equipes de
trabalho.

4.1  Selecionar e utilizar
procedimentos para evitar
situagdes de risco a saude e ao
meio ambiente.

Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica Pratica em N Total Horas-aula
Laboratério
Pratica em

Tedrica (2,5 | 100 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)

* Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.3 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcéo: Organizacéo do Trabalho Museolégico

COMPETENCIAS

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar os Codigos de Defesa
do Consumidor, da legislacdo
trabalhista, do trabalho voluntario
e das regras e regulamentos
organizacionais.

2. Analisar procedimentos para a
promogéao da imagem
organizacional.

3. Relacionar as técnicas e
métodos de trabalho. com os
valores de cooperagéo, iniciativa
e autonomia pessoal e
organizacional.

4. Analisar a importancia da
responsabilidade social e da
sustentabilidade na formacao
profissional e ética do cidad&o.

HABILIDADES
1.1 Interpretar a legislacdo
trabalhista nas relacdes de
trabalho.
1.2 Interpretar o Codigo de
Defesa do Consumidor nas
relacdes de consumo.
1.3 Identificar o papel da

legislagdo no exercicio do
trabalho voluntério.

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas  préticas
trabalhistas das organizacdes

2.1 Identificar o contexto de
aplicacdo dos procedimentos-na
organizacdo e  adequé-los,
considerando os critérios  dos
orgaos reguladores do. setor de

atuacao.

2.2 Discernir. rameacas que
possam comprometer a
organizagao.

2.3 Potencializar as

oportunidades que impactem na
imagem da organizacdo e
resultem em novas relacdes de
negoécios e parcerias.

3.1 Respeitar as diferencas
individuais e regionais dos
colaboradores no ambito

organizacional.

3.2 ldentificar valores e encorajar
as manifestacdes de
diversidades culturais e sociais.

3.3 Utilizar  técnicas de
aprimoramento das praticas de
convivéncia com todos o0s
envolvidos no processo de

construcdo das relacdes
profissionais e de consumo.

4.1 Identificar e respeitar as
acbes de promocdo de direitos
humanos.

1. Conceito do Cdadigo de Defesa
do Consumidor.

2. Fundamentos de Legislagdo
Trabalhista e Legislagdo-para o
Auténomo.

3. Normas e.. comportamento
referentes _aos® regulamentos
organizacionais.

4. Imagem pessoal e
institucional.
5. Definicbes de trabalho
voluntario
e Lei Federal 9.608/98;
o Lei Estadual n°
10.335/99;
e Deliberacbes CEETEPS
N°1 /2004.

6. Definicbes e técnicas de
trabalho
e Gestdo de autonomia
(atribuicbes e
responsabilidades):
v’ de lideranca;

v' em equipe.

7. Codigo de
organizacfes
e Publicas;
e Privadas.

ética nas

8. Cidadania, relacbes pessoais
e do trabalho.

9. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, convencdes e
Direitos Humanos no Brasil.

10. Economia criativa
e Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.
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4.2 Aplicar procedimentos de
responsabilidade social e/ou | 11. Respeito a diversidade

sustentabilidade na é&rea. cultural e social.

4.3 Utilizar noces e estratégias

de economia criativa para | 12. Responsabilidade
agregar valor cultural as préaticas | social/sustentabilidade

de sustentabilidade. e Procedimentos para area

de “Museologia”.

Carga Horéria (Horas-aula)

Pratica em

Laboratério* Total Horas-aula

Tebrica

Pratica em
Tebdrica (2,5) | 50 | Laboratoério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos 0os componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de Classes em turmas.
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l.4 - PRODUCAO DE EXPOSICOES

Fungéo: Organizacado e Execuc¢éo de Projetos Museolégicos

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar as etapas de um | 1.1. Dimensionar estudos | 1. Nocdes de planejamento de
projeto na area de museu. preliminares de projetos, custos e | eventos museoldgicos
prazos.

2. Identificar  especificacbes
técnicas e materiais do projeto
museoldgico.

3. Identificar materiais e técnicas
gque ndo causem agressao ao
meio ambiente e ao publico.

4. Interpretar legislag&o e normas
técnicas da area de museu

1.2. Estabelecer cronograma de
execucao de projetos.

1.3. Realizar acompanhamento
de execugdo de etapas

2.1 Fazer vistoria técnica para
avaliagbes do desenvolvimento
das atividades de museus.

3.1. Discriminar e organizar 0s
materiais utilizados na execucgédo
do projeto museoldégico.

3.2 Utilizar dados de pesquisas
técnicas, socioecondmicas e de
impacto ambiental em atividades
de museus.

4.1 Selecionar e.“.classificar
material bibliografico e
legislagbes pertinentes a area de
museu

2. Técnicas de organizacao de
etapas de desenvolvimento ‘de
projeto na area de museu

4. Normas técnicas para projeto
expografico

5. Glossério. *técnico para a
producéo de eventos
museaoldgicos

6. . Normas de seguranca e
responsabilidade sécio-
ambiental para projetos
museologicos

7. Simbologias e convengdes
técnicas para a 4rea de museu

8. Técnicas de planejamento,
organizacdo e execucdo de
projetos museoldgicos

Carga Horéria (Horas-aula)

Préatica em

Tebrica Pratica ‘?”.‘ Total Horas-aula
Laboratério*
Préatica em

Tedrica (2,5) 00 | Laboratério* | 100 | Total (2,5) 100 Horas-aula

(2.,9)

Laboratério

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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lII.5 — DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAOQ DE CURSO (TCC)

EM MUSEOLOGIA

Func¢éo: Estudo e Planejamento

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

1. Planejar as fases de execucédo
de projetos com base na
natureza e na complexidade das
atividades.

2. Avaliar as fontes e recursos
necessarios para 0
desenvolvimento de projetos.

3. Avaliar a execucdo e o0s
resultados obtidos de forma
guantitativa e qualitativa.

1.1 Consultar diversas fontes de
pesquisa: catalogos, manuais de
fabricantes, glossarios técnicos,
entre outros.

1.2 Comunicar ideias de forma
clara e objetiva por meio de
textos escritos e de explanagdes
orais.

2.1 Definir recursos necessarios
e plano de producéo.

2.2 Classificar 0s recursos
necessarios para 0
desenvolvimento do projeto.

2.3 Utilizar de modo racional os
recursos destinados ao projeto.

3.1 Verificar e acompanhar o
desenvolvimento do cronograma
fisico-financeiro.

3.2 Redigir relatérios sobre o
desenvolvimento do projeto.

3.8 Construir graficos, planilhas,
cronogramas e fluxogramas.

3.4. Organizar as informacdes,
os textos e os dados, conforme
formatacao definida.

COMPETENCIAS
1. Referencial tedrico da
pesquisa
e Pesquisa e compilacdo
de dados;
e Producdes (" cientificas,
entre outros.
2. Construgcdo de conceitos

relativos @ao tema do trabalho e
definicdes técnicas

¢ Definicbes dos termos
técnicos e cientificos
(enunciados explicativos
dos conceitos);

e Terminologia (conjuntos
de termos técnicos e
cientificos proprios da
area técnica);

e Simbologia, entre outros.

3. Escolha dos procedimentos
metodolégicos

e Cronograma de
atividades;

e Fluxograma do
processo.

5. Dimensionamento dos

recursos necessarios para

execucao do trabalho

6. ldentificacdo das fontes de
recursos

7. Organizacdo dos dados de
pesquisa

e Selecdo;

e Caodificacéo;

e Tabulacao.

8. Andlise dos dados
e Interpretacao;
e Explicacéo;
o Especificacao.
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9. Técnicas para elaboracao de
relatérios, graficos, histogramas

6. Sistemas de gerenciamento
de projeto

7. Formatacdo de trabalhos
académicos

Observacéao

A apresentacao descrita devera prezar pela organizagéo, clareza e dominio na abordagem do tema: Cada
habilitagdo profissional definira, por meio de regulamento especifico, dentre os “produtos” a seguir, qual
correspondera a apresentacao escrita do TCC, a exemplo de: Monografia; Protétipo com Manual Técnico;
Maguete com respectivo Memorial Descritivo; Artigo Cientifico; Projeto de Pesquisa; Relatério Técnico.

Carga Horaria (horas-aula)

Tedrica 00 Pra“ca‘?”.‘ .| 60 | Total 60 horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Tedrica (2,5) 00 | Laboratorio* | 50 | Total (2,5) 50-horas-aula
(2,5)

Préatica em
Laboratério

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta.prevista divisdo de classes em turmas.
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4.5. Metodologia de Elaboracdo e Reelaboracao Curricular e Publico-alvo da
Educacéo Profissional

A cada novo paradigma legal da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o Centro Paula

Souza executa as adequacdes cabiveis, desde o paradigma imediatamente anterior, da

organizacdo de cursos por area profissional, até a mais recente taxonomia de eixos

tecnoldgicos do Ministério da Educacéo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacao (e de participacdo em consultas publicas, quando
demandado pelos 6rgaos superiores, com o intuito de contribuir para as diretrizes e bases
da Educacéo Profissional e Tecnoldgica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos
técnicos em parceria com o setor produtivo/mercado de trabalho tem sido a principal diretriz

do planejamento curricular da instituicdo.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulacdo e Analises Curriculares
constitui-se primordialmente nas agdes/processos.descritos a seguir:

1. Pesquisa dos perfis e atribuicdes profissionais na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO — do Ministério. do Trabalho e Emprego e, também, nas
descricfes de cargos do setor produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente em
parceria.

2. Selecdo de competéncias, de habilidades e de bases tecnoldgicas, de acordo com
os perfis profissionais € com as atribuicoes.

3. Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequacao da
nomenclatura da habilitacdo, do perfil profissional, da descricdo do mercado de
trabalho,<da infraestrutura recomendada e da possibilidade de temas a serem
desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo
com as funcbes do processo produtivo. Esses componentes curriculares séo
construidos a partir da descricdo da funcao profissional subjacente a ideologia
curricular, bem como pelas habilidades (capacidades praticas), pelas bases
tecnologicas (referencial teorico) e pelas competéncias profissionais, a mobilizacao
das diretrizes conceituais e das pragmaticas.

5. Mapeamento e catalogacao das titulagdes docentes necessarias para ministrar aulas

em cada um dos componentes curriculares de todas as habilitacdes profissionais.
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6. Mapeamento e padronizacdo da infraestrutura necessaria para o oferecimento de
cursos técnicos: laboratérios, equipamentos, instalagdes, mobiliario e bibliografia.

7. Estruturacéo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram 0s
curriculos na forma de planejamento pedagdgico, de acordo com as legislagbes e
fundamentacfes socioculturais, politicas e histéricas, abrangendo justificativas,
objetivos, perfil profissional e organizacdo curricular, aproveitamento de
experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da aprendizagem, bem .como
infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo.

8. Validagdo junto ao publico interno (Unidades Escolares) e ao publico externo
(Mercado de Trabalho/Setor Produtivo) dos curriculos desenvolvidos.

9. Estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos _cujos curriculos séo
totalmente inéditos na instituicao e para cursos ndo contemplados pelo MEC, em seu
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos.

10. Capacitacdo docente e administrativa na area de Curriculo Escolar.

11. Pesquisa e publicacdo na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producéo curricular em Educacéo Profissional e Tecnoldgica constitui-se
nos trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolariza¢ao, que precisam
ampliar sua formacéo profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam

migrar para outras areas de atuacao profissional.

4.6. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado a partir de
competéncias serd direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno enquanto
sujeito do seu<préprio desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do processo de
aprendizagem. privilegiara a definicdo de objetivos de aprendizagem, e/ou questdes
geradoras-que orientam e estimulam a investigagcao, o pensamento e as acdes, assim como

a solugéo de problemas.

Dessa forma, a problematizacdo e a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e o0s
ambientes de formacdo se constituem ferramentas basicas para a construcdo das

habilidades, atitudes e informacdes relacionadas as competéncias requeridas.

4.6.1. Fortalecimento das competéncias relativas ao Empreendedorismo
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Atualmente, dos cursos existentes (98 Habilitacdes Profissionais — modalidade
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, dessas, 37 Habilitacdes Profissionais
oferecidas na forma Integrada ao Ensino Médio, 33 Especializacdes Técnicas e 5 cursos
de Formacéo Inicial e Continuada), aproximadamente 50% (cinquenta por cento) abordam
transversalmente o tema “Empreendedorismo” ou apresentam explicito o componente
curricular “Empreendedorismo” na respectiva matriz curricular.

As acfes do Grupo de Formulacéo e Analises Curriculares (Gfac) visam ampliar o tema, de
maneira transversal. O referente projeto, que teve inicio em janeiro de 2014, desenvolve a
proposta de inclusdo do tema “Empreendedorismo” nos cursos em
formulacéo/reformulacdo de todos os Eixos Tecnologicos. O contexto da-proposta tem
como foco o desenvolvimento de competéncias empreendedoras, que sdo de extrema
importancia para a formagao do profissional contemporaneo. Assim, um conjunto de dez
competéncias empreendedoras passa a fazer parte dos Planes.de Curso, alinhadas com
as habilidades e com as bases tecnolbégicas pertinentes aos componentes de foco
comportamental, pragmatico ou de planejamento. S&o. elas:

1. Resolver problemas novos, partindo do uso.consciente de ferramentas de gestéao e
da criatividade.

2. Comunicar ideias com clareza e objetividade, utilizando instrumental que otimize a
comunicacao.

3. Tomar decisbes, mobilizando as bases tecnoldgicas para a construcdo da
competéncia geral de analise da situacdo-problema.

4. Demonstrar iniciativa, antecipando os movimentos, acdes e consequéncias dos
acontecimentos do entorno.

5. Desenvolver.aacao criativa, fazendo uso de visao sistémica, conectando saberes e
buscando solugdes eficazes.

6. Desenvolver autonomia intelectual, encontrando caminhos alternativos para atingir
metas de modo analitico e estratégico e em alinhamento com o meio produtivo.

7. Representar as regras de convivéncia democratica, atuando em grupo e interagindo
com a diversidade social, buscando mensurar o impacto de suas acdes na esfera
social, e ndo apenas na esfera econémica.

8. Desenvolver e demonstrar visdo estratégica, considerando os fatores envolvidos em
cada questéo e as metas pretendidas pelo setor produtivo em que se vé inserido.

9. Analisar aspectos positivos e aspectos negativos de cada deciséao.
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10.Planejar e estruturar acoes empreendedoras com o objetivo de aprimorar a relacao
custo-beneficio, criando estrutura estavel e duravel, em termos de trabalho e
sustentabilidade econdmica.
Como suporte ao desenvolvimento dessas competéncias, o projeto Empreendedorismo no
Gfac implementa e capacita os docentes no uso de um conjunto de metodologias e
ferramentas, praticadas pelos mercados atuais, como Design Thinking, Business Model
Generation (BMG), Mapa de Empatia, Analise SWOT - Strengths, Weaknesses
Opportunities and Threats (FOFA — Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacgas) — e
outras, que estruturam o planejamento, a visdo sistémica, a integracao social, a tomada de
decisédo e a autoavaliacdo dos alunos, permitindo aos docentes avaliarem;-junto com 0s
discentes, o processo de resolugao de problemas, e nao apenas respostas “corretas”.
O Grupo de Formulacdo e Andlises Curriculares (Gfac) contempla.os cursos elaborados e
atualizados com uma abordagem tematica do Empreendedorismo. Embora em alguns
cursos o Empreendedorismo apareca em forma de componente, todos 0S cursos
apresentam competéncias e atribuicbes gerais voltadas para a acdo empreendedora
adequada ao contexto de cada perfil profissional. ESsas atribuicdes e competéncias gerais
sdo desenvolvidas transversalmente em componentes especificos dos cursos, a partir do
desenvolvimento de competéncias e.«de habilidades que contribuem para o
desenvolvimento do perfil empreendedor. Além dos componentes de Planejamento do
Trabalho de Conclusédo de Curso (PTCC) e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de
Curso (DTCC), outros componentes presentes nos cursos também apresentam abordagem
do tema Empreendedorismo, por comportarem competéncias e habilidades que contribuem

para a formacao integral do perfil técnico e empreendedor.

4.6.2. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Inglesa e a Comunicacdo
Profissional em Lingua Estrangeira

O CentroPaula Souza tem como uma de suas diretrizes a apreensdo e a difusdo do
conhecimento globalizado, o que se da, em grande medida, pela lingua inglesa, com todos
0S-conhecimentos e principios técnicos e tecnologicos subjacentes.

O ensino da Lingua Inglesa, no que concerne a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, pauta-se no desenvolvimento de competéncias, de habilidades e de bases
tecnologicas voltadas a comunicacéo profissional de cada area de atuagéo, de acordo com

0S conceitos e termos técnicos e cientificos empregados.
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Sao desenvolvidas habilidades linguisticas que envolvem a recepcdo e a producdo da
lingua, com énfase na interpretacdo de texto e na producédo de alguns géneros simples
relacionados a comunicacdo de cada profissdo, respeitando a atuacdo do profissional
técnico, que pode ser expressada nos contextos de atendimento ao publico, elaboragéo de
artigos, documentacfes técnicas e apresentacdes orais, entrevistas, interpretacdo e
producéo de textos de varios niveis de complexidade.

Nos cursos técnicos, a Lingua Inglesa € trabalhada no componente curricular dnglés
Instrumental (Inglés para Finalidades Especificas) e também no componente Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés (que inclui comunicagé&o profissional).

4.6.3. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Portuguesa e a Comunicacao
Profissional em Lingua Materna

Nos cursos técnicos, a Lingua Portuguesa € trabalhada nos. componentes curriculares
Linguagem, Trabalho e Tecnologia e Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacao
Profissional, além das especificidades de algumas habilitacdes.

As competéncias-chave de analisar, interpretar € produzir textos técnicos das diversas
areas profissionais sao desenvolvidas nesses componentes, de acordo com as respectivas
terminologias técnicas e cientificas, nas.‘modalidades oral e escrita de comunicacao,
visando a elaboracdo de géneros textuais como cartas comerciais e oficiais, relatorios
técnicos, memoriais, comunicados;. protocolos, entre outros géneros, considerando as

caracteristicas de cada area de atuacao.

4.6.4. Fortalecimento das competéncias relativas a Matematica

Nos curriculos das-habilitacdes profissionais técnicas ofertadas na forma integrada ao
Ensino Médio, a'Matemética, que se constitui em uma area de Conhecimento Autbnoma na
Formacdo Geral no Brasil, como componente curricular, teve sua representatividade
aumentada, com énfase no desenvolvido das seguintes competéncias-chave, ao longo de
trés.'séries: “Interpretar, na forma oral e escrita, simbolos, cédigos, nomenclaturas,
instrumentos de medicdo e de céalculo para representar dados, fazer estimativas e elaborar
hipéteses”; “Analisar regularidades em situagbes semelhantes para estabelecer regras e
propriedades.”; “Analisar identidades ou invariantes que impdem condi¢cdes para resolucao
de situacdes-problema.”; “Interpretar textos e informagdes da Ciéncia e da Tecnologia
relacionados a Matematica e veiculados em diferentes meios.”; “Avaliar o carater ético do

conhecimento matematico e aplica-lo em situagdes reais”; “Elaborar hipéteses recorrendo
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a modelos, esbocos, fatos conhecidos, relagcdes e propriedades”; “Analisar a Matematica
como ciéncia autbnoma, que investiga relacdes, formas e eventos e desenvolve maneiras
préprias de descrever e interpretar o mundo”.

Pretende-se, em ultima instancia, com esse fortalecimento do ensino da Matematica,
desenvolver as capacidades praticas de utilizar o conhecimento matematico como apoio
para avaliar as aplicacdes tecnoldgicas dos diferentes campos cientificos e também de
identificar recursos matematicos, instrumentos e procedimentos para posicionar-se e
argumentar sobre questdes de interesse da comunidade.

Dessa maneira, a Matemética atende aos macro-objetivos de comunica¢cdo. no mundo
profissional e no mundo social, seja no percurso da cognicdo, seja na manifestacdo da

expressao em relacdo aos fatos técnicos, cientificos e também cotidianos.

4.6.5. Fortalecimento das competéncias relativas a Informética

Nos cursos técnicos, a Informatica é trabalhada no componente curricular Aplicativos
Informatizados, e em outros componentes que requerem especificidades para a utilizacao
de softwares e hardwares.

Sinteticamente, sdo desenvolvidas as competencias-chave de selecdo e utilizacdo de
sistemas operacionais, softwares, aplicativos, plataformas de desenvolvimento de websites
ou blogs, além de redes sociais para publicacao de contetdo na internet pertinentes a cada

area de atuacéo.

4.6.6. Fortalecimento das competéncias relativas a Etica e Cidadania Organizacional

Nos cursos técnicos, a €tica e a cidadania s&o trabalhadas no componente curricular Etica
e Cidadania Organizacional.

Dentre as competéncias-chave, destacam-se a andlise e a utilizacdo do Cédigo de Defesa
do Consumidor, da Legislacdo Trabalhista, dos Regulamentos e Regras Organizacionais e
dos Procedimentos para a Promocao da Imagem Organizacional.

Sédo. desenvolvidas habilidades que direcionam a identificacdo e utilizacdo do cédigo de
ética da respectiva profissdo, ao trabalho em equipe, ao respeito as diversidades e aos
direitos humanos.

Com o referido componente, objetiva-se estimular praticas de responsabilidade social e de

sustentabilidade na formacao profissional e ética do cidadao.
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4.6.7. Fortalecimento das competéncias pessoais, dos valores e das atitudes na conduta
profissional
Na pratica historica de planejamento curricular das habilitacdes profissionais técnicas de
nivel médio do Centro Paula Souza, as competéncias pessoais, 0s valores e as atitudes na
conduta profissional estdo sendo gradualmente fortalecidos e expressos, cada vez mais
explicitamente, na redacdo dos componentes curriculares.
Concebemos as competéncias pessoais como capacidades teorico-praticas e
comportamentais de um profissional técnico de uma area profissional ou eixo tecnoldgico,
direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao trabalho em equipe, a comunicacao e
interacdo, a pesquisa, melhoria e atualizacéo continuas, a conduta ética, e as-boas praticas
no ambiente organizacional.
Quanto aos valores e atitudes, definimos como uma macroclasse,.que se constitui em um
conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo
do trabalho e na vida social, para o alcance do qual estao envolvidos todos os atores,
ambientes, relacdes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos, professores,
grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na comunidade escolar,
organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de
relacfes intra, extra e transescolares, para a mediacdo e o alcance do conhecimento
aplicavel na atuacdo profissional, fim-e meta primordial da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica).
Dessa forma, na orientacao curricular do Centro Paula Souza para os cursos técnicos, nao
somente as competéncias e habilidades profissionais sdo o foco, mas também as
competéncias individuais que levam a uma otimiza¢do da organizacéo coletiva. Sob esse
ponto de vista, ha uma-aproximacao entre o sentido mais psicoldgico ou individualizante de
competéncia, paralelamente (e conjuntamente) ao sentido mais pratico e demonstravel de
desempenho, .que aproxima, sim, as competéncias as atribuicbes ou atividades de um
cargo ou funcdo, mas ndo as reduz a execucdo ou ao direcionamento excludente do
conhecimento a uma ou outra “pratica de mercado”, como querem algumas teorias e
algumas criticas.
A capacidade de demonstrar as competéncias e fazé-las Uteis a uma sociedade, a n0sso
ver, ndo limita, mas sim amplia as habilidades sociais e criticas dos individuos em seu papel
de profissional, que ndo é o unico papel de um ser na sociedade, obviamente, bem como
amplia a atuacao do professor e das sistematicas educativas, no que concerne a um ensino

significativo, avaliavel e a servigo da sociedade.
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4.6.8. Fortalecimento das competéncias relativas a elaboracéo de projetos e solucédo de
problemas do mundo do trabalho
No Centro Paula Souza, a valorizacdo dos aspectos culturais no curriculo € manifestada na
Educacéo por Projetos, na organizagdo da Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza (com
projetos interdisciplinares), nos trabalhos de conclusdo de curso obrigatérios, no
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores e na propria educacao por
competéncias profissionais, cuja énfase é a atuacdo profissional para a solucdo de
problemas reais do mundo do trabalho e da vida do cidad&o, ancorada histdrica, social e
politicamente, ou seja, contextualizada, com vistas a eficiéncia e a eficacia-da Educacéao
Escolar e ao desenvolvimento da autonomia do educando. A cultura € o fator comum entre
sociedade, ideologia, Historia e conhecimento.
A partir de 2015, uma crescente atencéo foi dada ao desenvolvimento dos professores
orientadores de projetos, assim como aos professores avaliadores.
O ambiente virtual possibilita ao professor acesso a ferramentas de desenvolvimento de
Design de Projetos (modelo baseado no Design Thinking) e a critérios relativos a Economia
Criativa, com um passo a passo sobre o0s objetivos, metodologias, desenvolvimento e
outros itens importantes na estruturacao nao somente da pesquisa, mas na conclusao do
projeto.
Ainda em relacdo aos professores. orientadores, além das ferramentas do Design de
Projetos e Economia Criativa, trabalhamos o contexto da avaliacao por competéncias e das
ferramentas e etapas de avaliacdo que constitui os Critérios de Avaliacdo utilizados para a
Feteps.
Em todos os cursos.técnicos sao desenvolvidos projetos interdisciplinares, a exemplo do
trabalho de conclusao de curso (TCC), componente curricular obrigatério nos curriculos das
habilitacdes profissionais, destinado a desenvolver as competéncias-chave da pesquisa,
analise_e utilizacdo de informacdes coletadas a partir de pesquisas bibliograficas e de
pesquisas de campo, com o objetivo de propor solucdes para os problemas relacionados a
cada area de atuacdo. Na elaboracdo dos trabalhos de concluséo de curso, os alunos
passam por duas fases, planejamento e desenvolvimento, com aplicacdo de
conhecimentos de legislagdo, elaboracdo de instrumentos de pesquisa, estudos
mercadologicos, elaboracdo de experimentos e de prototipos, além da sistematizacdo

monogréafica e documentacéo dos projetos.
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Em 2016, houve a 102 edicdo da Feteps, na qual foram expostos 210 projetos de Etecs e
Fatecs, 6 projetos de outros paises (Chile, Colémbia, México, Peru) e 3 de instituicbes do
Amazonas, organizados nos eixos tematicos: Artes, Cultura e Design, Gestéao e Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Biologicas e Agrérias, Informatica e Ciéncias da Computacéo,
Tecnologia Industrial Mecéanica, Tecnologia Industrial Elétrica, Saude e Seguranca,
Tecnologia Quimica dos Alimentos, da Agroindustria e da Bioenergia, Infraestrutura,
Hospitalidade e Lazer. Nesta oportunidade, foram premiados projetos relacionados a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, economia criativa, além daqueles desenvolvidos

pelas unidades escolares voltados a agdes sociais.

4.6.9. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Gestdo de Energia, Eficiéncia
Energética e Energias Renovaveis

Os temas “gestdo de energia” “eficiéncia energética” e .“energias renovaveis” sao

desenvolvidos em cursos técnicos do Centro Paula Souza visando a competéncias-chave

relacionadas a interpretacéo e aplicacdo da legislacdo_e das normas técnicas referentes ao

fornecimento, a qualidade e a eficiéncia de energia e impactos ambientais; elaboracéo de

planos de uso racional e de conservacdo ‘de: energia; instalagdo e manutencdo de

equipamentos dos respectivos sistemas.

Esses temas sdo recorrentes em habilitacdes profissionais dos eixos tecnoldgicos de

Controle e Processos Industriais e*Producéo Industrial.

4.6.10. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente
Em nosso pais, a legislacao sobre Seguranca do trabalho é bastante abrangente, composta
por Normas Regulamentadoras — NRs, leis complementares, como portarias e decretos, e
também convencfes da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil.
Ainda assim, registra-se uma alta taxa de doencas e acidentes do trabalho. Os riscos estao
presentes em todos os ambientes laborais, nas mais diversas areas de atuacdo do
trabalhador. A incorporacdo das boas praticas de gestdo da Saude e Seguranca no
Trabalho contribui para a protecdo contra 0s riscos presentes no ambiente laboral,
prevenindo acidentes e doencgas, diminuindo prejuizos, além de promover a melhoria
continua dos ambientes de trabalho e da qualidade de vida dos trabalhadores. Assim, o
Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula Souza, instituicdo responsavel pela maior
parcela da Educacao Profissional no Estado de Sao Paulo, considerando estes fatores, que
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sao de extrema importancia para a formacao e desempenho do futuro profissional, propoe
desenvolver em todas as habilitagbes profissionais técnicas competéncias-chave
relacionadas a analise e aplicacdo da legislacdo, das normas técnicas e de procedimentos
referentes a identificacdo de riscos e prevencao de acidentes e doencas do trabalho e de

Impactos ambientais,

4.6.11. Padronizacao da infraestrutura, softwares e bibliografia para oferecimento de
cursos técnicos
Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de Padronizacéo
de Laboratorios, que surgiu da necessidade de estabelecimento de um padrdo de
informacdes referentes ao tipo e a quantidade de instalacbes e'.de equipamentos
necessarios ao oferecimento das habilitacdes profissionais e do ensino médio no Centro
Paula Souza.
Sédo reunidas equipes de especialistas, que partem dos ‘Referenciais Curriculares da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e de pesquisas e contatos com o setor
produtivo.
Os objetivos principais sao definir padrdoes de laboratérios (quanto a espacos fisicos e
equipamentos), para 0S novos cursos «elaborados pelas equipes de professores
especialistas do Laboratério de Curriculos.
Em 2017, estdo sendo desenvolvidos 28 projetos de Padronizagao, relacionados aos eixos
tecnologicos: Recursos Naturais; Producdo Cultural e Design; Controle e Processos
Industrias; Turismo, Hospitalidade e Lazer; Ambiente e Saude.
Os resultados esperados para o projeto em 2017 séo:
¢ Producado da'documentacdo necessaria a Padronizacao de Laboratorios:
v documento completo: contempla a descricdo completa dos equipamentos,
mobiliario, acessorios e softwares de acordo com o sistema BEC /SIAFISICO e itens
de consumo e suas quantidades, bem como a descricéo e elaboracdo dos leiautes
dos espacos fisicos;
v' documento resumido: contempla informacdes basicas como identificacdo do
equipamento, mobiliarios e acessorios, softwares e suas quantidades, leiautes e
possibilidades de compartiihamento dos laboratérios na unidade com varias

habilitacdes profissionais.
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e Subsidiar os setores da Administracdo Central e Etecs, no que se refere a
implantacdo de novas unidades e novos cursos, utilizando-se como subsidio a
documentacédo produzida pela Padronizacdo de Laboratorios.

e Atualizagdo da publicacdo eletronica — site, divulgagao da publicagdo resumida e

documento completo.

4.6.12. Catalogacao da Titulacdo Docente dos professores habilitados a ministrarcaulas
nos componentes curriculares dos cursos técnicos
Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de catalogacéo
da titulacdo docente dos professores habilitados a ministrar aulas nos“componentes
curriculares dos cursos técnicos, que resulta no Catalogo de Requisitos de Titulacdo para
Docéncia (CRT).
O CRT tem por competéncia estabelecer, para cada componente-curricular, a titulagdo dos
docentes que os habilita a ministra-los e, por consequéncia, disciplinar os concursos
publicos para ingresso na carreira docente, bem comao.o_processo de atribuicdo de aulas.
Este novo formato foi estruturado e disponibilizado para consulta na forma de site,
contemplando as bases de busca: “Titulagdes” (diplomas de graduacgéo dos professores);
“Habilitagbes” (cursos técnicos) e “Componentes Curriculares”.
O CRT ¢ atualizado semestralmente, disponibilizado eletronicamente nos meses de julho e
de dezembro, na pégina da Unidade do Ensino Médio e Técnico e, excepcionalmente, em
outra época, em arquivo separado, n0 mesmo espaco, nNos casos em que houver
necessidade, interesse da Instituicdo ou alteragdo da legislagao.
O gerenciamento do CRT requer, além do monitoramento do site, o atendimento ao publico
docente externo ao ‘Centro Paula Souza e também a orientacdo a docentes e gestores da
Instituicdo nos.momentos de atribuicdo de aulas e abertura de concursos e processos
seletivos. Visa-se com esses procedimentos, ligados diretamente a carreira docente do
Centro .Paula Souza, a constituicdo de instrumento de regulacdo que apresente
imparcialidade dos processos (todos os cursos sdo cadastrados), a transparéncia das
acdes institucionais (possibilidade de consulta via internet sem necessidade de senha - site
aberto), a disposicao de dialogo da instituicdo (sistema de contato com publico externo) e
a renovacao constante, com a possibilidade de solicitacdo de analise e inclusdo de
titulagdes de quaisquer interessados, da comunidade externa ou da comunidade interna do

Centro Paula Souza.
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4.7. Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC

A sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto pertinente a profissdo, desenvolvido
mediante controle, orientacao e avaliacdo docente, permitira aos alunos o conhecimento do
campo de atuacgao profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na adocdo de
sistemas de ensino que permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratades em
sala de aula, torna-se necessario que cada escola, atendendo as especificidades dos
cursos que oferece, crie oportunidades para que os alunos construam e apresentem um
produto final — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Caberd a cada escola definir, por meio de regulamento especifico, .as normas e as
orientacdes que norteardo a realizagcdo do Trabalho de Concluséo de Curso, conforme a
natureza e o perfil de concluséo da Habilitagdo Profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa
empirica, que somada a pesquisa bibliografica dara ‘o, embasamento pratico e tedrico
necessario para o desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar
uma coleta de dados, que podera ser realizada.no local de estagio supervisionado, quando
for o caso, ou por meio de visitas técnicas e entrevistas com profissionais da area. As
atividades, em numero de 120 (cento_e-vinte) horas, destinadas ao desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso,serao acrescentadas as aulas previstas para o curso e
constardo do historico escolar«do.aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso pautar-se-4 em pressupostos
interdisciplinares, podendo exprimir-se por meio de um trabalho escrito ou de uma proposta
de projeto. Caso seja adotada a forma de proposta de projeto, os produtos poderao ser
compostos por elementos graficos e/ ou volumétricos (maquetes ou prototipos) necessarios
a apresentacao do trabalho, devidamente acompanhados pelas respectivas especificagdes
técnicas; memorial descritivo, memoérias de célculos e demais reflexdes de carater teorico
e metodologico pertinentes ao tema.

A'tematica a ser abordada deve estar contida no ambito das atribuicées profissionais da
categoria, sendo de livre escolha do aluno.

4.7.1. Orientacao
Ficara a orientagéo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso por conta do
professor responsavel pelos temas do Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso
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(TCC) em MUSEOLOGIA, no 2° MODULO e Desenvolvimento do Trabalho de Conclus&o
de Curso (TCC) em MUSEOLOGIA, no 3° MODULO.

4.8. Prética Profissional
A Pratica Profissional sera desenvolvida em laboratorios da Unidade Escolar e nas
empresas representantes do setor produtivo, se necessario, e/ou estabelecido em

convénios ou acordos de cooperacao.

A pratica sera incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional e ndo esta desvinculada
da teoria, pois constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, Visitas técnicas,
conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, relatérios, trabalhos individuais e
trabalhos em equipes seréo procedimentos pedagogicos desenvelvidos ao longo do curso.

O tempo necessario e a forma como sera desenvolvida a Pratica Profissional realizada na
escola e/ou nas empresas ficardo explicitados na proposta pedagdégica da Unidade Escolar
e no plano de trabalho dos docentes.

Todos 0s componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com os conhecimentos
tedricos, visto que as competéncias-constituem-se na mobilizacdo e na aplicacdo das
habilidades (praticas) e de fundamentacao teodrica, técnica, cientifica, tecnoldgica (bases

tecnolégicas).

Os componentes _curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as
habilidades a_serem desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada
competéncia),. bem como o aparato tedrico, que subsidia o desenvolvimento de

competéncias e de habilidades.

A-explicitacdo da carga horaria "pratica” no campo especifico de cada componente
curricular, no final de cada quadro, em que ha a divisdo entre "Tedrica" e "pratica” € uma
distincdo puramente metodoldgica, que visa direcionar o processo de divisdo de classes
em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em duas ou mais turmas, quando da
necessidade de utilizar outros espacos além dos espacos convencionais da sala de aula,

como laboratérios, campos de estagio, empresas, areas de atendimento de Saude,
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industrias, fabricas entre outras possibilidades, nas ocasifes em que esses espagos nao
comportarem o namero total de alunos da classe, sendo, entdo, necessario distribuir a

classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, o que pode ser constatado pela
prépria existéncia da coluna ‘habilidades’, mas sera evidenciada a carga horaria “pratica”
quando se tratar da necessidade de utilizacdo de espacos diferenciados de ensino-
aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que podem demandar a divisdo de

classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma convencional.

Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horaria explicitada como 100%
tedrica ndo deixa de desenvolver préticas - apenas significa gue essas praticas nao

demandam espacos diferenciados nem a divisdo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas sera;avaliado de acordo com suas
peculiaridades; cada Unidade Escolar deve seguir.0s tramites e orientacdes estabelecidos
pela Unidade do Ensino Médio e Técnico para.obter a divisdo de classes em turmas.

4.9. Estagio Supervisionado

A Habilitagio Profissional de TECNICO EM EM MUSEOLOGIA n&o exige o cumprimento
de estagio supervisionado em sua organizacao curricular, contando com aproximadamente
350 horas-aula de préticas profissionais, que poderdo ser desenvolvidas integralmente na
escola ou em empresas da regiao, por meio de simulagdes, experiéncias, ensaios e demais
técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situacdes préximas da realidade
do setor produtivo. O desenvolvimento de projetos, estudos de casos, realizacdo de visitas
técnicas monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas desenvolvidas em laboratorios,
oficinas e salas-ambiente garantirdo o desenvolvimento de competéncias especificas da
area de formacao.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto,
condigéo para a conclusao do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas
deverdo constar do Historico Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de

estagio, cuja sistematica sera definida através de um Plano de Estagio Supervisionado
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devidamente incorporado ao Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. O Plano de Estagio
Supervisionado devera prever 0s seguintes registros:

e sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao;

e justificativa,

e metodologias;

e Objetivos;

e identificacdo do responsavel pela Orientacdo de Estagio;

e definicdo de possiveis campos/ &reas para realizacdo de estagios.
O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o0 curso, ou seja, ao
aluno sera permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente matriculado.
Apés a conclusdo de todos os componentes curriculares serd vedada a realizacdo de

estagio supervisionado.

4.10. Novas Organizagdes Curriculares

O Plano de Curso propde a organizacdo curricular estruturada em trés modulos, com um
total de 1040 horas ou 1300 horas-aula.

A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor
produtivo, podera propor nova organiza¢ao curricular, alterando o numero de médulos,
distribuicdo das aulas e dos componentes curriculares. A organizacao curricular proposta
levara em conta, contudo, o perfil de conclusao da habilitacdo, da qualificacdo e a carga
horéria prevista para a habilitacao.

A nova organizaGdo curricular proposta entrar4 em vigor apés a homologac&o pelo Orgéo

de Supervisdo Educacional do Ceeteps.

4.11. Glossario Tematico do Grupo de Formulagcdo e Analises Curriculares (Gfac):
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Apresentamos um glossario tematico, com alguns termos relacionados a area de curriculo

em Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio

4.11.1. Curriculo de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Esquema tedrico-metodologico que direciona o planejamento, a sistematizacdo e o
desenvolvimento de perfis profissionais, atribui¢des, atividades, competéncias, habilidades,
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bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos, organizados em componentes curriculares e
por eixo tecnolégico/area de conhecimento, a fim de atender a objetivos de Formacéao
Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢bes do mercado de trabalho e dos
processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as

relacdes e atores sociais da escola.

4.11.2. Curriculo oculto em Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Processo e produto decorrentes da execucdo do curriculo idealizado, frutos da interagcéo
entre os atores sociais envolvidos nos processos de ensino e de aprendizagem, que
transcende e modifica as etapas de planejamento curricular, a partir de_um conjunto de
valores, crencas, habitos, atitudes e praticas de uma comunidade, de uma regido, em um

contexto socio-historico, politico e cultural e ideolégico.

4.11.3. Perfil profissional

Descricdo sumaria das atribuicdes, atividades e das competéncias de um profissional de
uma area técnica, no exercicio de um determinado cargo ou ocupagao.

Tem fundamentacdo no Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC — CNCT -
(http://pronatec.mec.gov.br/cnct), na descrigdo sumaria das familias ocupacionais do
Ministério do Trabalho e a descricdo‘de cargos e funcdes de instituicbes publicas e

privadas.

4.11.4. Competéncias profissionais
Capacidades tedrico-praticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo. tecnoldgico, direcionadas a solucdo de problemas do mundo do
trabalho, ligados a processos produtivos e gerenciais, em determinados cargos, fungdes ou
de modo auténomao.
Apresentamos, a seguir, uma relacdo de verbos que, organizados em categorias
conceituais, exprimem ac¢des e capacidades, representando linguisticamente os conceitos
relacionados as competéncias profissionais:
e Categoria conceitual - Analisar:
v interpretar, contextualizar, descrever, desenvolver conexdes, estabelecer
relacdes, confrontar, refletir, discernir, distinguir, detectar, apreciar, entender,
compreender, associar, correlacionar, articular conhecimento, comparar,

situar.
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e Categoria conceitual - Analisar/pesquisar:

v' identificar, procurar, investigar, solucionar, distinguir, escolher, obter
informacgoes.

e Categoria conceitual - Analisar/projetar:

v formular hipéteses, propor solu¢des, conceber, desenvolver modelo, elaborar
estratégia, construir situacéo-problema.

e Categoria conceitual - Analisar/executar:

v’ utilizar, exprimir-se, produzir, representar, realizar, traduzir, expressar-se,
experimentar, acionar, agir, apresentar, selecionar, aplicar, -Sistematizar,
equacionar, elaborar, classificar, organizar, relacionar,” quantificar,
transcrever, validar, construir.

e Categoria conceitual - Analisar/avaliar:

v’ criticar, diagnosticar, emitir juizo de valor, discriminar.

4.11.5. Competéncias gerais
Competéncias profissionais relativas a um eixo  tecnolégico ou area profissional,
relacionadas ao desenvolvimento de atribuicdes e atividades de um cargo ou funcgéo, ou de

um conjunto de cargos/funcgodes.

4.11.6. Competéncias pessoais

Capacidades tedrico-préticas e.comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo tecnologico, direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao
trabalho em equipe, a comunicacdo e interacdo, a pesquisa, melhoria e atualizacdo

continuas, a conduta ética, e as boas praticas no ambiente organizacional.

4.11.7. Atribuicdes e responsabilidades
Conjunto de responsabilidades, atividades e atitudes relativas ao perfil do profissional

técnico no exercicio de um cargo, funcéo ou em trabalho autdnomo.

4.11.7.1 AtribuicGes empreendedoras

Sao atribuicbes relacionadas ao desenvolvimento de capacidades pessoais gerais
orientadas para o desempenho de acbes empreendedoras. As atribuicbes empreendedoras
se manifestam em aspectos do chamado empreendedorismo interno — ou
intraempreendedorismo, particularidades voltadas ao desempenho e diferencial profissional
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no mercado de trabalho, e aspectos do empreendedorismo externo, aqueles voltados para
a abertura de empresas e desenvolvimento de negdcios. As acbes empreendedoras sao
organizadas pela classificacdo funcional — Planejamento, Execucéo e Controle — e atuam
nos quatro campos do perfil empreendedor: A¢oes comportamentais e atitudinais, A¢des
de andlise e planejamento, Ac¢des de lideranca e integracao social e A¢des de criatividade
e inovacao. As atribuicbes empreendedoras sao circunscritas nos limites de atuacédo do

perfil técnico de cada formacao profissional.

4.11.8. Areas de atividades

Campos de atuacédo do profissional, expressos pelo detalhamento de atividades relativas a
determinado cargo ou fungcéo na cadeia produtiva e gerencial.

As éareas de atividades inseridas no curriculo sdo baseadas nas ocupacdes relacionadas
ao curso, que podem ser acessadas pelo site da CBO: <http://www.mtecbo.gov.br>.

4.11.9. Valores e atitudes

Conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo
do trabalho e na vida social, para o alcance .do qual estdo envolvidos todos os atores,
ambientes, relacdes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos, professores,
grupo familiar dos alunos, funcionarios-administrativos, entorno na comunidade escolar,
organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de
relacbes intra, extra e transescolares, para a mediacdo e o alcance do conhecimento
aplicavel na atuacao profissional, fim e meta primordial da Educacdo Profissional e

Tecnolodgica)

4.11.10. Componentes curriculares

Divisdes do curriculo que organizam o desenvolvimento de temas afins. Compreendem
atribuicdes, responsabilidades, atividades, competéncias, habilidades e bases tecnolbgicas
— além de sugestbes de metodologias de avaliacdo, de trabalhos interdisciplinares, de
bibliografia de ferramentas de ensino aprendizagem — direcionadas a uma funcéo produtiva.
Séo elaborados com base nos temas apresentados no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos do MEC e de acordo com as func¢des produtivas do mundo do trabalho.

Apresentam carga horaria tedrica e carga horaria pratica.
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Os componentes curriculares sao planejados e relacionados a uma familia de titulagbes
docentes (Engenharias, Tecnologias, Ciéncias), para que somente profissionais habilitados

possam ministrar as aulas.

4.11.11. Componentes curriculares transversais
Componentes curriculares relacionados a temas e projetos interdisciplinares, relativos a
ética e cidadania organizacional, empreendedorismo, uso de tecnologias informatizadas,
comunicagdo profissional em lingua materna e em linguas estrangeiras (como.Inglés e
Espanhol), com o uso das respectivas terminologias técnico-cientificas, «que bases
cientificas e tecnologicas das competéncias de planejamento e desenvolvimento de
projetos, de modo colaborativo e empreendedor.
Para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente,
desenvolver competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em
equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz de agir de acordo com
a ética profissional, de se expressar oralmente e por. escrito, de operar recursos de
informatica, de valorizar o trabalho coletivo, de.desenvolver postura profissional e de
planejar, executar, e gerenciar projetos, sao.  oferecidos 0s seguintes componentes
curriculares nos cursos técnicos:

e Aplicativos Informatizados;

e FEtica e Cidadania Organizacional;

¢ Inglés Instrumental;

e Espanhol,

e Linguagem, Trabalho e Tecnologia;

e Empreendedorismo;

e Saude e-Seguranca do Trabalho;

¢ Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC).

4.11.12. Carga horaria

Segmento de tempo destinado ao desenvolvimento de componentes -curriculares,
abrangendo teoria e pratica.

A carga horaria minima é especificada, para cada habilitagdo profissional, no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC, podendo ser de 800, 1000 ou 1200 (horas-relégio)

de 60 minutos, a serem convertidas em horas-aula nas matrizes curriculares.
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As matrizes curriculares do Centro Paula Souza apresentam a carga horaria em horas-aula,
ao passo que o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos apresenta a carga horaria em horas-
relogio.

A carga horéria prética sera desenvolvida nos laboratérios e oficinas da Unidade Escolar,
além de visitas técnicas e empresas/instituicbes, e sera incluida na carga horéria da
Habilitacdo Profissional, porém nao esta desvinculada da teoria: constitui e organiza o
curriculo. Seré trabalhada ao longo do curso por meio de atividades como estudos de-caso,
visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em
grupo, trabalhos individuais.

O tempo necessario e a forma para o desenvolvimento da pratica profissional realizada na
escola e nas empresas serdo explicitados na proposta pedagdégica da -Unidade Escolar e

no plano de trabalho dos docentes.

4.11.13. Aula
Unidade do processo de ensino e aprendizagem relativaa execucéao do curriculo, conforme
o planejamento geral do curso e da disciplina, que.diz respeito a um ou mais componentes

curriculares, métodos, praticas ou turmas.

4.11.14. Aula tedrica
Aula desenvolvida em um ou mais.ambientes que ndo demandam espacos diferenciados
para sua execucdo, como laboratérios, oficinas e outros ambientes compostos por

equipamentos determinados.

4.11.15. Aula prética
Aula desenvolvida  em espacos diferenciados para sua execucdo, como laboratorios,

oficinas e autros ambientes compostos por equipamentos determinados.

4.11.16. Funcéo
Conjunto de acdes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes
atribuicdes, etapas significativas e especificas. Principais fun¢cdes ou macrofuncgdes:
¢ Planejamento: acao ou resultado da elaboracédo de um projeto com informacdes e
procedimentos que garantam a realizacdo da meta pretendida.
e Execucao: ato ou efeito de realizar um projeto ou uma instrugéo, de passar do plano

ao ato concretizado.
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e Gestao/Controle: ato ou resultado de gerir, de administrar. Definido, também, como
um conjunto de agbes administrativas que garantam o cumprimento do prazo, de

previsao de custos e da qualidade estabelecidos no projeto.

4.11.17. Habilidade Profissional

Capacidade de agir prontamente, mentalmente e por intermédio dos sentidos, com ou sem
0 uso de equipamentos, maquinas, ferramentas, ou de qualquer instrumento, mobilizando
habilidade motora e uso imediato de recursos para a solucao de problemas do mundo do
trabalho.

E o aspecto pratico das competéncias profissionais, relativo ao “saber fazer” determinada
operacao, o qual permite a materializacdo das capacidades relativas as.competéncias.

As habilidades constituem saberes que originam um saber-fazer, que ndo € produto de uma
instrucdo mecanicista, mas de uma constru¢cdo mental que pode incorporar novos saberes.
A seguir, elencamos alguns verbos cuja referéncia é associada ao uso sistematico de
equipamentos, de maquinas, de ferramentas, de instrumentos e até diretamente dos

proprios sentidos, representando conceitos de acao e de capacidades praticas:

e cColetar; o digitar, e oOperar,

e colher; e enumerar; e quantificar;
e compilar; e -expedir; e registrar;

e conduazir; e ligar; e selecionar;
e conferir; e medir; e Separar;

e cortar; e nomear; e executar.

4.11.18. Bases Tecnoldgicas

Conjunto sistematizado de conceitos, principios, técnicas e tecnologias resultantes, em
geral, daaplicacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos a uma érea produtiva, que
dao suporte ao desenvolvimento das competéncias e das habilidades. Substantivos que

representam as bases tecnolégicas fundamentais:

e conceitos; e nocodes;

e definicdes; e normas;

e fundamentos; e principios;

e legislacéao; e procedimentos.
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4.11.19. Matriz curricular

Documento legal em forma de quadro representativo da disposicdo dos componentes
curriculares (incluindo trabalhos de conclusdo de curso e estagio) e respectivas cargas
horarias (tedricas e praticas) de uma habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na
estrutura de mddulos ou séries, com terminalidade definida temporalmente (que pode ou
nao coincidir com a ordenacdo do semestre ou do ano letivo) e de acordo com a
possibilidade de certificacdo intermediaria (para qualificacdes profissionais técnicas de
nivel médio) e de certificacao final (para habilitacdes profissionais técnicas de nivel médio).
As matrizes curriculares sdo também o documento oficial que aprova a instauragao de uma
habilitacdo profissional técnica de nivel médio em uma determinada Unidade Escolar, em
determinado recorte temporal (semestre ou ano letivo), a partir de uma legislacao (federal

e estadual) e a responsabilizacdo de um Diretor de Escola e de um.Supervisor Educacional.

4.11.20. Relacbes entre competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas
As competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas sao‘intrinsecamente relacionadas entre
si, tendo em vista a macrocompeténcia de solucionar problemas do mundo do trabalho.
Citamos a definicdo de “competéncia” que traz 0 artigo 6° da Resolugdo CNE/CEB n.° 4/99:
“As competéncias requeridas pela educagao profissional, consideradas a
natureza do trabalho, séo:
| - competéncias basicas, constituidas no ensino fundamental e medio;
Il - competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area;
Il - competéncias profissionais especificas de cada qualificacdo ou
habilitacéo”. (Resolugdo CNE/CEB 4/99)
Em relagcdo aos conceitos de competéncias, de habilidade, de conhecimento e de valor,
transcrevemos trecho do Parecer CNE/CEB n.° 16/99:
“O conhecimento é entendido como 0 que muitos denominam simplesmente saber. A
habilidade refere-se ao saber fazer relacionado com a pratica do trabalho, transcendendo
a mera acdo motora. O valor se expressa no saber ser, na atitude relacionada com o
julgamento da pertinéncia da a¢do, com a qualidade do trabalho, a ética do comportamento,
a convivéncia participativa e solidaria e outros atributos humanos, tais como a iniciativa e a
criatividade”.
Pode-se dizer, portanto, que alguém desenvolveu competéncia profissional quando
constitui, articula e mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolugédo de

problemas ndo sé rotineiros, mas também inusitados em seu campo de atuacao
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profissional. Assim, age eficazmente diante do inesperado e do inabitual, superando a
experiéncia acumulada transformada em habito, mobilizacdo também da criatividade e para
uma atuacdao transformadora.

Para a aquisicdo de competéncias profissionais, faz-se necessario o desenvolvimento de
habilidades, mobilizando também fulcro tedrico solidamente construido, com aparato
cientifico e tecnoldgico. Logo, habilidades e bases tecnoldgicas/cientificas sao faces
complementares da mesma “moeda”, para utilizar a conhecida metafora. A competéncia é
relacionada a capacidade de solucionar problemas, com a aplicacdo de competéncia
imediata (habilidades), de modo racional e planejado, de acordo com os'postulados
técnicos e cientificos (bases tecnoldgicas).

Se o trabalho pedagogico for direcionado apenas a aquisicdo de.‘conhecimentos, 0s
egressos nao serdo instrumentalizados para a aplicacao dos saberes,; dando origem a uma
formacao profissional falha, ja que havera grandes dificuldades para solucao de problemas
e para a flexibilidade de atuacéo (capacidade de adaptar-se a varios contextos).

Se o trabalho pedagdgico for direcionado apenas ao desenvolvimento das habilidades, de
forma exclusivamente mecanica, nao havera também o desenvolvimento da capacidade de
flexibilizacdo nem de solucéo de problemas, pois novos problemas serdo um obstaculo, ou
seja: o profissional tera dificuldades de resolver situacdes inusitadas e inesperadas.

Para a vida moderna, tendo em vista projetos profissionais, projetos pessoais e de vida em
sociedade, é necessario adotar um-parametro para desenvolvimento de competéncias, pois
esta sendo exigida (da pessoadintegral) a capacidade de aprendizado e mudanca continuos,
traduzidos em parte na capacidade de adaptacdo, pois as necessidades mudam
constantemente, com as transformacfes técnicas e cientificas, mas também com as

alteracdes sociais e culturais.

4.11.21. Plano de Curso

Documento legal que organiza o curriculo na forma de planejamento pedagdgico, de acordo
com as legislacbes e outras fundamentacBes socioculturais, politicas e historicas,
abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional, organizacdo curricular das
competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, temas e cargas horarias tedricas e praticas,
aproveitamento de experiéncias e conhecimentos e avaliacdo da aprendizagem,

infraestrutura de laboratérios e equipamentos e pessoal docente, técnico e administrativo.

Fontes Bibliogréaficas

CNPJ: 62823257/0001-09 270
Pagina n® 69



Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

e ALVES, Julia Falivene. Avaliacédo educacional: dateoria a pratica. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

e CENTRO PAULA SOUZA. Missao, Visao, Objetivos e Diretrizes. Disponivel em:
<http://www.cps.sp.gov.br/quem-somos/missao-visao-objetivos-e-diretrizes/>.

Acesso em: 9 fev. 2017.

CNPJ: 62823257/0001-09 270
Paginan® 70


http://www.cps.sp.gov.br/quem-somos/missao-visao-objetivos-e-diretrizes/
http://www.cps.sp.gov.br/quem-somos/missao-visao-objetivos-e-diretrizes/

Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

CAPITULO 5 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos,

diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusédo da respectiva habilitacdo

profissional, poder& ocorrer por meio de:

v’ qualificacbes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros
CUrsos;

v’ cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional, mediante avaliacao
do aluno;

v’ experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagcao
do aluno;

v' avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacdo
profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da

educacao formal/ informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera

feito mediante avaliacdo a ser realizada por comissdo de professores, designada pela

Direcdo da Escola, atendendo os. referenciais constantes de sua proposta pedagogica.

Quando a avaliacdo de competéncias tiver como objetivo a expedicdo de diploma, para

conclusao de estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da

Educacao e assim como 0 contido na deliberacdo CEE 107/2011.
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CAPITULO 6 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacao, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo
de desenvolvimento de competéncias estara voltado para a construcdo dos perfis de
conclusdo estabelecidos para as diferentes habilitagcbes profissionais e as respectivas
qualificagcbes previstas.
Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizacdo de _instrumentos
diversificados — textos, provas, relatérios, autoavaliacdo, roteiros, pesquisas, portfolio,
projetos, etc. — que permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias
em diferentes individuos e em diferentes situa¢des de aprendizagem.
O caréter diagnoéstico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisdes dos Conselhos de
Classe e das Comissdes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos
de:

e classificacao;

e reclassificacéo;

e aproveitamento de estudos.
E permite orientar/ reorientar os processos de:

e recuperacado continua;

e progressao parcial.
Estes trés ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatorio, constituir-se-ao
de atividades, recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade
de eliminar/ reduzir dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias
visadas.
Acresce-se-ainda que, o instituto da Progressao Parcial cria condigbes para que os alunos
com mencao insatisfatoria em até trés componentes curriculares possam,
concomitantemente, cursar o modulo seguinte, ouvido o Conselho de Classe.
Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em médulo
diverso daquele que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comisséo de
Professores, fundamentada nos resultados de diferentes avaliagdes realizadas.
Também através de avaliagdo do instituto de Aproveitamento de Estudos permite
reconhecer como validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do
sistema formal ou informal de ensino, dentro da formacdo inicial e continuada de
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trabalhadores, etapas ou modulos das habilitagBes profissionais de nivel técnico ou as
adquiridas no trabalho.
Ao final de cada modulo, apds analise com o aluno, os resultados seréo expressos por uma

das mencdes abaixo conforme estdo conceituadas e operacionalmente definidas:

MENCAQ| CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL
) O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento
MB Muito Bom L _ .
das competéncias do componente curricular no periodo.
5 5 O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das
om
competéncias do componente curricular no periodo.
O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
R Regular o _ )
competéncias do componente curricular no periodo.
.. 10 aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento
Insatisfatorio . _ ]
das competéncias do componente curricular no periodo.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que
tenha obtido aproveitamento suficiente para promocao — MB, B ou R — e a frequéncia
minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente
trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de
cada modulo e terd apuracédo.independente do aproveitamento.

A emissao de Mencéo Final e demais decisdes, acerca da promocao ou retencao do aluno,
refletirdo a andlise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/
ou nas Comissdes Especiais, avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para 0s

modulos correspondentes.
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CAPITULO 7 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
LABORATORIO DE MUSEOLOGIA
Equipamentos
Quantidade | Identificacéo
04 Termohigrémetro
04 Luximetro
01 Exaustor de gases
01 Capela quimica p/exaustao de gases 220v potencia 1600w vazao 565
m3/h
01 Lava-olhos de seguranca
01 Refrigerador doméstico
01 Microcomputador — Padréo CPS
01 Camera Digital
01 Condicionador de Ar
01 Conjunto de caixa acustica; tipo home theater
01 Tela de projecao, modelo-retratil com acionamento manual
Mobiliério
Quantidade | Identificacéo
01 Veiculo de-locomocao para pecas pesadas [carrinhos manuais com
guatro rodas de borracha e sistema de direcao]
02 Mapotecas com no minimo de 4 gavetas
05 Mesas redondas
25 Cadeiras
01 Conjunto de mesa e cadeira para professor
01 Quadro Branco
04 Armarios em ago com portas e chaves
01 Mesa para computador
Materiais de Consumo
Itens de responsabilidade da Unidade
Quantidade Identificacéo
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Conf. Equipamentos de seguranca: Luva de seguranca
necessidade
Conf. Equipamentos de seguranga: mascara com filtro
necessidade
Conf. Equipamentos de seguranca: mascara descartavel — quantidade de
necessidade | acordo com necessidade
150 Equipamentos de seguranca: Oculos de protecio
05 Kit ferramentas: Martelo de unha 20mm, Alicate universal isolada 7",
Alicate de pressao 10" ,3 Chaves de Fenda Ponta Chata: 1/8x3", 3/16x4"
e 1/4x5", Chave de fenda Ponta Philips: 3/16x4", 4 Chaves fixas
10x11mm, 12x13mm, 14x15mm, 16x17mm, Talhadeira 8", Esquadro
25cm, Formao 1/2", Trena 3m, 4 Chaves hexagonais 3, 4, 5 e
6mm, Maleta plastica
10 Lapis de carpinteiro
01 Régua para desenho de madeira, 100 ¢m, com graduacao "
45 Trena 5m
Conf. Lixas de diversas medidas, réguas, colas, pregos de diversas medidas,

necessidade

parafusos de diversasimedidas, equipamentos de seguranca (luvas,

oculos, protetores auriculares, protetores faciais, mascaras de feltro).

Conf. Tecido Nao Tecido (TNT)
necessidade
Conf. Etafoan em barras
necessidade
Conf. Papel neutro FITEC
necessidade
Conf:. Folhas de foan board
necessidade
Conf. Tecido de algodao Tecido; tipo algodao cru, liso; de armacao sarja 2 x

necessidade

2; composto de 100% algodao; pesando 150 g/m2 - aproximadamente;

com 2,50 m de largura; na cor branco

Conf. Barbantes de algodao Barbante; de algodao cru; com 08 fios; rolo 400gr,
necessidade | aproximadamente 300m
02 rolos Glassine (em rolo)
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Conf.

necessidade

Cantoneiras de papel neutro Cantoneira de papelao; prensado; medindo
(comprimento de 1020mm x abas de 70mm x espessura de 5mm);
dobrado em angulo de 90°; para proteger as arestas de equipamentos,
assegurar estabilidade e evitar quedas

Contf. Colas a base de metil celulose
necessidade
05 Tubos de PVC de diferentes gramaturas
45 Tesouras
Conf. Lapis dermatografico; na cor preto; com madeira envernizada; para

necessidade

inscricao sobre marcar pontos anatomicos; embalado em material que
garanta a integridade do produto; a apresentacao-do produto devera

obedecer a legislacao atual vigente

45 Trinchas (de tamanho e cerdas diferentes)
Fitas adesivas sem efeito residual
2 kits Chaves de fendas de diversos tamanhos
2 kits Chaves phillips de diversos tamanhos
10 Alicates
04 Prumo
08 Peso de papel
02 Vidros para planificacao
Conf. Flanela
necessidade
Conf. Estopa
necessidade
Conf. Piton (fixadores de obras de arte)
necessidade
Conf. Fios de nylon
necessidade
Conf. Fios de acgo
necessidade
45 45 Réguas
45 45 Pingas
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Conf. Borrachas
necessidade

Conf. Algodéo
necessidade

Conf. Isopor
necessidade

Conf. Feltro (tecido) %Qf
necessidade ‘b\

Conf. Papel filtro %Q&’
necessidade

05 Caixas de madeira para transporte de obras de ara treinamento
dos alunos] ‘Qi

Conf. Equipamentos de seguranca: avental de@&ﬁével — quantidade de
necessidade | acordo com necessidade OQ

Conf. Manta expandida de polietileno

necessidade

&
K

e Colas Especiais

e Ceras

e Vernizes

e Solventes

e Etanol

NN :
Q% e Benzina
V’ e Tolueno
% e Acetona

N
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BIBLIOGRAFIA
T E'X,O ; Curso Bibliografia AUTI(ES) md_l(_:agao ee Titulo =D Cidade Editora Ano ISBN
ecnholdgico responsabilidade ) ) volume
Producdo | Técnico em CODIGO de Etica do
Cultural e | Museologia Basica Conselho Internacional de
Design Museus
Produgcédo | Técnico em
Cultural e | Museologia Basica CODIGO de Etica . do
Design Profissional Musedlogo
Produgcéo | Técnico em MUSEU de Astronomia e
Cultural e | Museologia Bésica Ciéncias Afins. Plano Diretor Rio de 2006
Design do MAST 2006-2010 Janeiro MAST
Produgao Técnico em SECRETARIA d'e Estado gla
Cultural e Museologia Basica Cultura’.de Minas Gerais/ sed Belo 2006
Design D_EML_J-IPHAN. Cademo de Horizonte
diretrizes museoldgicas
Producao Técnico em Universidade
Museologia ) de Sao
Cultural e Béasica . . . 1 Sao Paulo 2006
Design Analyjucal Techmgues in Paulo Museu
materials conservation Paulista
Producdo | Técnico em Rio de
Cultural e | Museologia Basica |BITTENCOURT,  José Janeire 2007
Design Neves ET AL(Orgs.). Museus, ciéncia e tecnologia
Produgcéo | Técnico em
Cultural e | Museologia Basica | CASTELLS, Manuel Trad: 8. ed. Sé&o Paulo 2005
Design Roneide Venancio Majer | A sociedade em rede Paz e Terra
Producdo | Técnico em
Cultural e | Museologia Basica CASTRO, So6nia Rabello | Coletanea de Leis sobre Brasilia 2006
Design (org.). preservacdo do patrimdnio IPHAN
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Produgcédo | Técnico em
Cultural e | Museologia Basica | CERAVOLO, Suely Delineamentos para uma
Design Moraes teoria da Museologia Anais
Produgcédo | Técnico em
Cultural e | Museologia Bésica Sé&o Paulo 2007
Design CESNIK, Fabio de S& Guia de Incentivo a Cultura Manole
Producao Técnico em Ha uma gota de sangue em
Museologia . cada museu: a Gtica
Cultural e Béasica L L. 2006
Design N museoldgica de Mario de ’
CHAGAS, Mério de Souza | Andrade Chapecé Argos
Produgcédo | Técnico em
Cultural e | Museologia Basica Exposicdo - Concepgao, 2Ed S&o Paulo 2008
Design CURY, Marilia Xavier Montagem e Avaliacao Annablume
Producdo | Técnico em Comunicagdo museologica.
Cultural e | Museologia Béasica Uma perspectiva teorica e Sao Paulo 2005
Design CURY, Marilia Xavier metodolégicade recepcéo
Producdo | Técnico em
Cultural e | Museologia Bésica Museologia. Marcos
Design CURY, Marilia Xavier referenciais Chapeco
Produgcéo | Técnico em
Cultural e | Museologia Basica CURY, Marilia Xavier|Exposicao. Concepcéo, 2Ed Séo Paulo 2008
Design Cury montagem e avaliagdo Annablume
Producdo | Técnico em
Culturale | Museologia Basica 2006
Design IPHAN Portaria Normativa n°1
Produgcédo | Técnico em Rio de
Cultural e | Museologia Bésica SANTOS; Myrian | A escrita do passado em . 2008
. o L Janeiro
Design Sepulveda museus historicos Garamond
Produgcédo | Técnico em
Cultural e | Museologia Basica Analytical Techniques in 2007 | STUART,
Design STUART, Barbar H materials conservation Barbar H
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Producéo
Cultural e
Design

Técnico em
Museologia

Béasica

UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO.

Anais do Museu Paulista:
histéria e cultura material

Séao Paulo

Universidade
de Séao
Paulo Museu
Paulista

2006
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CAPITULO 8

PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratac&o dos docentes, que irdo atuar no Curso de TECNICO EM MUSEOLOGIA, sera

feita por meio de Concurso Publico e/ ou processo seletivo como determinam as normas

préprias do Ceeteps, obedecendo a ordem abaixo discriminada:

v' Licenciados na Area Profissional relativa a disciplina;

v' Graduados na Area da disciplina.

O Ceeteps proporcionard cursos de capacitagdo para docentes voltados para o

desenvolvimento de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do4magistério, além do

conhecimento da filosofia e das politicas da educacao profissional.

TITULACOES DOCENTES POR COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR

TITULACAO

Banco de Dados para
Museologia

e Arquivologia
e Ciéncias da Informagéo
¢ Museologia

o -Arquitetura

e . Arquitetura e Urbanismo
e Artes Plasticas

e Comunicacao Social

Conservacgéo de Acervo

e Design
Comunicacgao Museaoldgica e Educacéo Artistica

e Historia

e Letras

e Marketing

¢ Museologia

e Publicidade

¢ Biologia

e Biologia (LP)
e Museologia
e Quimica

Desenvolvimento do Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC)
em Museologia

e Artes Plasticas

¢ Comunicac¢éo Social
e Educacédo Artistica
e Museologia

e Sociologia

Documentagdo Museoldgica

e Arquivologia
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Ciéncias da Informacéao
Museologia

Etica e Cidadania
Organizacional

Arquitetura

Arquitetura e Urbanismo
Direito

Filosofia

Historia

Museologia

Sociologia

Gestdo e Politica de Acervo

Administracdo
Arquivologia

Artes Plasticas
Educacdao Artistica
Historia
Museologia

Gestao Museoldgica

Administracao

Artes Plasticas
Comunicacao Social
Educacao Artistica
Historia

Marketing
Museologia

Laboratoério de Praticas de
Mediagcdo em Museus

Artes Plasticas
Comunicacao Social
Educacéo Artistica
Filosofia

Historia

Histoéria (LP)

Letras

Museologia
Pedagogia
Sociologia

Legislacao Patrimonial

Administracdo
Arquitetura

Arquitetura e Urbanismo
Artes Plasticas

Direito

Educacao Artistica
Historia

Museologia

Linguagem, Trabalho e
Tecnologia

Comunicacao Social
Letras

Letras (LP)
Museologia

Mediagcdo em Museus

Artes Plasticas
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Comunicacao Social
Design

Educacéo Artistica
Historia

Historia (LP)
Museologia
Pedagogia
Sociologia

Planejamento do Trabalho de
Concluséao de Curso (TCC) em

Artes Plasticas
Comunicacao Social
Educacdao Artistica

Museologia e Museologia
e Sociologia
¢ Biologia

¢ Biologia (LP)

¢ Museologia

e Quimica

e Administracdo

e Arquitetura

e Arquitetura e Urbanismo
e Artes Plasticas

Processos Biodeteriorativos

Producéo de Exposicdes e Comunicagéo-Social
e Design
e Educagdo Artistica
e Historia

¢ “Museologia

e . Administragéo

e Arquitetura

e Arquitetura e Urbanismo
e Artes Plasticas

Projeto Museogréfico e Comunicacao Social
e Design
e Educacdao Artistica
e Historia

¢ Museologia

e Artes Plasticas

e Educacdao Artistica

e Historia

¢ Museologia

O quadro acima apresenta a indicacdo da formacdo e qualificacdo para a funcéo

Teoria e Pratica Museoldgica

docente. Para a organizacdo dos concursos publicos, a unidade escolar devera

consultar o Catalogo de Requisitos de Titulagdo para Docéncia.

Toda Unidade Escolar conta com:
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Diretor de Escola Técnica;

Diretor de Servico — Area Administrativa;

Diretor de Servico — Area Académica;

Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacao Pedagdgica;
Coordenador de Projetos Responséavel pelo Apoio e Orientacdo Educacional;
Coordenador de Curso;

Auxiliar de Docente;

Docentes.
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CAPITULO 9 CERTIFICADO E DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM
MUSEOLOGIA, satisfeitas as exigéncias relativas:

v'ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacdo;

v a apresentacao do certificado de conclusédo do Ensino Médio ou equivalente.

O primeiro médulo ndo oferece terminalidade e sera destinado a construgédo de um conjunto
de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas,
previstas para os modulos subsequentes.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fard jus ao Certificado de Qualificacao
Profissional Técnica de Nivel Médio de MEDIADOR EM MUSEUS.

O certificado e o diploma terdo validade nacional.
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PARECER TECNICO
Fundamentacédo Legal: Deliberacdo CEE n.° 105/2011 e Indicacdo CEE n.° 8/2000

Processo Centro Paula Souza n.° N.° de Cadastro (MEC/CIE)

1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino

1.1. Nome e Sigla

Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS

1.2. CNPJ

62823257/0001-09

1.3. Logradouro

Rua dos Andradas

Numero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro | Santa Ifigénia
Municipio Séo Paulo — SP

Endereco Eletrénico

Website http://www.cps.sp.gov.br/

1.4. Autorizacdo do curso

Orgéo Responsavel Unidade de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS

Fundamentacéo legal | Supervisédo delegada: Resolu¢cdo SE/SP n° 78, de 07-11-2008.

1.5. Unidade de Ensino Médio e Técnico

Coordenador Almério Melquiades de Araujo

e-mail

Telefone do diretor(a)

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada Estadual

1.7. Ato de Fundacao/Constituicdo | Decreto Lei Estadual

1.8. Entidade Mantenedora

CNPJ 62823257/0001-09

Razao Social Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza
Natureza Juridica Autarquia estadual

Representante Legal Laura M. J. Lagana
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Ano de Fundacéao/Constituicéo 1969

2. Curso

2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.

Autorizado e em funcionamento

2.2. Curso presencial ou na modalidade a distancia

Curso Presencial

2.3. ETECs/municipio que oferecem o curso

Etec Parque da Juventude

2.4. Quantidade de vagas ofertadas

40

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

Noturno

2.6. Denominacédo do curso

Técnico em Museologia

2.7. Eixo Tecnoldgico

Produgéo Cultural e Design

2.8. Formas de oferta

Curso Técnico em Museologia

2.9. Carga Horaria Total, incluindo estagio se for o caso.

1300 horas (mil e trezentas) e 80 (oitenta) horas destinadas a trabalho de conclusao de

Ccurso.

3. Andlise do Especialista

3.1. Justificativa e Objetivos

O curso visa mostrar que o papel que os museus desempenham é bem mais amplo para
0 conhecimento da histéria da atividade criadora do homem desde as origens. Considera-
se que a civilizacdo do objeto e dos sinais € mais vasta e mais complexa que a da palavra
escrita. No decorrer do século XX, transformou-se o papel dos museus na comunidade e
ganhou relevancia a utlizacdo de suas cole¢cbes com fins educativos. As novas
perspectivas deram ao museu o0 carater de instituicdo social com dimensdes
educacionais. Foi neste contexto que se centrou a maioria das experiéncias e investidas

realizadas durante os ultimos 50 anos — a parte, claro, os esfor¢os no sentido de aplicar

as técnicas mais modernas na tarefa de conservagéo dos objetos de exposicao.
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Este tipo de conservagao conta jA com uma importante tradicdo, além de vasta série de
realizacbes concretas, e bibliografia bastante extensa. Por outro lado, as reunides
internacionais do ICOM (Conselho Internacional de Museus), 0s seminarios
especializados e os departamentos de Museologia e Pedagogia das principais
universidades do mundo ocupam-se, quase que permanentemente, da funcao
pedagdgica e cientifica dos museus.

Houve modificacdes a estrutura fisica dos museus que agora requerem salas de
conferéncia, biblioteca, salas de estudo, restaurante, salas de repouso e departamento
de venda de livros, reproducdes e material didatico, diversas instalagdes audio visuais e
sala de projecoes.

Na verdade, a caracteristica essencial do museu do futuro serd sua capacidade para
captar e reagir rapidamente aos problemas proprios de uma sociedade que o rodeia.
Para tanto, os museologos estéo trabalhando para que a instituicdo deixe de ser estatica
e permanente para assumir aspectos vitais de temporalidade e mudanca; do museu do
mundo fechado para o0 museu como processo aberto; do museu como sujeito passivo
para 0 museu como sujeito ativo.

Objetivos:

Capacitar para:

* auxiliar nos trabalhos técnicos, nos processos de organizagao, de conservagao, de
pesquisa e de divulgacdo dos documentos e objetos constantes do acervo dos museus;
« auxiliar na realizagao de atividades técnicas, culturais e administrativas;

* elaborar relatorios técnicos das atividades culturais e administrativas realizadas no
museu;

« acompanhar o deslocamento, embalagem, desembalagem e montagem de acervos.

* participar dos programas de prevencgéao de sinistros.

3.2. Requisitos de Acesso

De acordo com o plano de curso, “o ingresso ao Curso de Técnico em Museologia dar-
se-a por meio de processo classificatério para alunos que tenham concluido, no minimo,
a primeira série e estejam matriculados na segunda série do Ensino Médio ou
equivalente.

O processo classificatério sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com
indicacdo dos requisitos, condicbes e sistematica do processo e numero de vagas

oferecidas.
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Por razGes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiguem, poderao ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por

ocasiao de suas inscrigdes”.

3.3. Peffil Profissional de Conclusao

O TECNICO EM MUSEOLOGIA é o profissional que auxilia os trabalhos técnicos nos
processos de organizagao, de conservacao, de pesquisa e de difusdo de documentos e
de objetos de carater historico, cientifico, artistico, literario ou de outras naturezas, em
museus e em instituicdes afins. Atua no planejamento e no gerenciamento de acervos e
de respectivos espacos, nas instancias publica e particular. Gerencia oferecimento de

produtos e de servicos ao publico de espacos museoldgicos.

3.4. Organizagédo Curricular

O curso estéa estruturado em 3 (trés) modulos, totalizando 1300 (mil e quinhentas) horas.
Nesta carga horaria estdo incluidas 120 (cento e vinte) horas dos componentes
curriculares Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Museologia e
Desenvolvimento do trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em Museologia, nos médulos

Il e Ill, respectivamente.

Os componentes curriculares estéo classificados por modulos e descritos em termos de
competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas. A carga horaria destinada a pratica
profissional esta indicada em cada componente. Os temas recomendados no CNCT

estdo incluidos na Organizacao Curricular como disciplina ou conteado curricular.

O curriculo apresentado é coerente e suficiente para atingir o perfil proposto para a
qualificacdo intermediaria e para o Técnico em Museologia.

3.4.1. Proposta de Estagio

O plano de curso indica que o estagio supervisionado nao é obrigatorio para obtencéo do
diploma. O aluno poderd realizar estdgio concomitante com o curso. Cada Unidade de
Ensino dispdée de um Plano de Estagio Supervisionado, “incorporado ao Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar” com “os seguintes registros: sistematica de
acompanhamento, controle e avaliagdo; justificativa; metodologias; objetivos;
identificacédo do responsavel pela Orientacdo de Estagio; definicdo de possiveis campos/
areas para realizagao de estagios”.

A proposta de estagio atende a legislacéo vigente.

3.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores
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A avaliacdo de competéncias, para fins de prosseguimento de estudos, sera feita
“‘mediante avaliagao a ser realizada por comissao de professores, designada pela Diregao
da Escola, atendendo os referenciais constantes de sua proposta pedagdgica”. Quando
for para fins de conclusdo de curso, “seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo
Ministério da Educagao e assim como o contido na deliberacdo CEE 107/2011”.

As condi¢cdes e procedimentos indicados atendem a legislacdo vigente. Sugere-se

atualizar o item a vista do disposto no artigo 36 da Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012.

3.6. Critérios de Avaliacao

Os critérios de avaliacdo estdo descritos no plano de curso. A avaliacao é entendida como
“processo continuo e permanente com a utilizagdo de instrumentos diversificados —
textos, provas, relatérios, autoavaliacdo, roteiros, pesquisas, portfolio, projetos, etc. — que
permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias em diferentes
individuos e em diferentes situagcdes de aprendizagem”. Os resultados do rendimento do
aluno sédo expressos em mencgdes, correspondentes a conceitos, operacionalmente
definidos.

Para fins de promocao, ha exigéncia de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) “do total das horas efetivamente trabalhadas pela escola, calculada sobre a
totalidade dos componentes curriculares de cada médulo”, apurada independentemente
do rendimento.

Os alunos com rendimento insatisfatério poderéo valer-se de recuperagdo continua e do
instituto da progressao parcial.

Os critérios de avaliacdo indicados no plano de curso atendem a legislacao.

3.7. Instalacdes e Equipamentos

O plano apresenta um laboratério especifico para o desenvolvimento do curso,
disponiveis para as Unidades de Ensino que o oferecem com descri¢do das instalacoes,
equipamentos, mobilidrio e softwares. Indica também bibliografia para o curso. As

instalacdes e equipamentos atendem a infraestrutura recomendada pelo CNCT.

3.8. Pessoal Docente e Técnico

Os docentes sao contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano
de curso indica os requisitos de formacao e qualificacdo, que atendem ao disposto na
Indicacdo CEE 8/2000, na redacéo dada pela Indicagcao CEE 64/2007.

3.9. Certificado(s) e Diploma
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O diploma de Técnico em Museologia é conferido ao aluno que cumprir com
aproveitamento o “curriculo previsto para a habilitacao” e apresentar “certificado de
conclusao do Ensino Médio ou equivalente”. Estao previstas a expedigcao de certificacdo
parcial em Mediador em Museus aos concluintes dos modulos | e |l.

As condicdes estabelecidas para obtencdo de diploma e das certificacdes parciais

atendem a legislacao.

4. Parecer do Especialista

Apoés andlise do Plano de Curso de Técnico em Museologia do Centro Estadual de
Educacdo Tecnolégica Paula Souza, situada a Rua dos Andradas, 140, em S&o
Paulo/SP, eu, na condicdo de especialista e & vista do exposto no presente Parecer,
manifesto-me favoravel a aprovacdo do Plano de Curso em questdo, uma vez que a
Instituicdo de Ensino reune as condi¢cfes necessarias para a sua aprovacao. Este Parecer
Técnico foi emitido com base no plano de curso do Técnico em Agronegaocio implantado
na rede de escolas técnicas do CEETEPS. A anadlise das justificativas de implantagcédo do
curso em cada unidade de ensino, as condi¢cdes de infraestrutura, a disponibilidade do
pessoal docente e técnico e outras, que séo objeto de visita técnica do especialista, serdo
realizadas com base na Deliberacdo CEETEPS n° 2/2004.

5. Qualificacao do Especialista

5.1. Nome

Cecilia de Lourdes Fernandes Machado

RG 16.160.769 CPF | 088.561.408-96

Registro no Conselho Profissional da Categoria

5.2. Formacédo Académica

e Histdria pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo;

e Poés-graduada em Museologia pela Fundacédo Escola de Sociologia e Politica de
Séo Paulo;

e Especialista em Histéria da Arte e em Historia da Indumentéaria.

5.3. Experiéncia Profissional

e Trabalha com memdria institucional ha 25 anos.

e Exerceu atividades como historiadora e como museologa em diversas instituicdes
publicas e privadas.

e E coordenadora de producéo museoldgica e responsavel por diversos projetos de

implantagdo de museus e centros de memoria.
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Elabora e executa exposi¢des e publicacdes em conceituadas instituicdes culturais
paulistas.

Trabalhou como museologa e presta consultoria em diversas instituicdes como:
v" Museu de Arte de Sao Paulo — MASP, Museu Lasar Segall, Museu Paulista

da USP, Club Athlético Paulistano, Secretaria da Fazenda do Estado de
Sao Paulo, Departamento de Museus e Arquivos da Secretaria de Cultura
do Estado de S&o Paulo, Instituto Itau Cultural, Museu da Casa Brasileira,
Banco Sudameris Brasil, Banco Bradesco, Banco Real, Fundacgao lochpe,
CENPEC, Escola Superior de Propaganda e Marketing, Agéncia de
Publicidade Agnelo e Pacheco, Base7 Projetos Culturais, ABIMAQ, Centros
de Memodria e instituicbes museoldgicas publicas e privadas do Brasil. E
proprietaria da empresa Profissionais da Informacao desde 2002. De 2008
a 2011 ocupou o cargo de Diretora do Grupo Técnico do Sistema Estadual
de Museus de Séo Paulo. De 2011 a 2013 foi gestora do Instituto Figueiredo
Ferraz, de Arte Contemporéanea, em Ribeirdo Preto, Sdo Paulo.

Atualmente presta servicos, em museus do interior do estado, na elaboracédo e

implantacédo de planos museoldgicos, assessorias técnicas e criacdo de projetos

museologicos e museograficos.

Desde 2007 é Coordenadora do Curso Técnico de Museologia do Centro Paula

Souza — ETEC Parque da Juventude.
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PORTARIA DE DESIGNACAO DE 26-09-2012

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educacéo Teenologica
Paula Souza designa Amneris Ribeiro Caciatori, R.G. 29.346.971-4, Sebastidao Mario
dos Santos, R.G. 4.463.749 e S6nia Regina Corréa Fernandes, R.G:9.630.740-7, para
procederem a analise e emitirem aprovacao do Plano de Curso da-Habilitacdo Profissional
de TECNICO EM MUSEOLOGIA, incluindo a Qualificacdo-Técnica de Nivel Médio de
MEDIADOR EM MUSEUS, a ser implantada na rede de escolas do Centro Estadual de

Educacao Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2012.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico
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APROVACAO DO PLANO DE CURSO

A Supervisdo Educacional, supervisdo delegada pela Resolu¢cdo SE n° 78, de 07/11/2008,
com fundamento no item 14.5 da Indicacdo CEE 08/2000, aprova o Plano de Curso do Eixo
Tecnolégico de “Producdo Cultural e Design”, referente a Habilitacdo Profissional de
TECNICO EM MUSEOLOGIA, incluindo a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de
MEDIDOR EM MUSEUS, a ser implantada na rede de escolas do Centro Estadual de

Educacédo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 09-10-2012.

Sao Paulo, 09 de outubro de 2012.

Amneris Ribeiro Sebastidao Mério dos SoOnia Regina Corréa
Caciatori Santos Fernandes
R.G. 29.346.971-4 R.G. 4.463.749 R.G. 9.630.740-7
Supervisora Educacional Supervisor Educacional Diretora de Departamento
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PORTARIA CETEC N° 148, DE 09-10-2012

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicbes, com fundamento
na Resolugdo SE n° 78, de 07-11-2008, Lei Federal 9394/96, alterada pela Lei Federal
11741/2008, Indicacdo CEE 08/2000, Indicacdo CEE 108/2011, Deliberacdo CEE
105/2011, Resolugdo CNE/CEB 06/2012 e Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolucédo
CNE/CEB 04/2012 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente
Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da Deliberacdo CEE n° 105/2011 e do item'14.5 da
Indicacdo CEE 08/2000, o Plano de Curso do Eixo Tecnoldgico “Producéo-Cultural e
Design”, da seguinte Habilitagdo Profissional:

a) TECNICO EM MUSEOLOGIA, incluindo a Qualificagcdo Técnica de Nivel Médio de
MEDIADOR EM MUSEUS.

Artigo 2° — O curso referido no artigo anterior estd autorizado a . seriimplantado na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educacgéo Tecnologica Paula Souza, a partir de 09-10-2012.

Artigo 3° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Paulo, 09 de outubro de 2012.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 10-10-2012, secdao |, pagina 46.
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Portaria Cetec — 746, de 10-9-2015

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicdes, com fundamento
nos termos da Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualiza¢cdes), na
Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014, na Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, na
Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, no
Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, no Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, na
Deliberacdo CEE N.° 105/2011, na Indicacdo CEE n.° 108/2011, na Indicacdo CEE 8/2000
e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da secéo IV-A da Lei Federal n.° 9394/96, do
item 14.5 da Indicacdo CEE n.° 8/2000, os Planos de Curso do Eixo Tecnologico
“Producéo Cultural e Design”, das seguintes Habilitagdes Profissionais:

a) Técnico em Canto;

b) Técnico em Comunicacéao Visual, incluindo as Qualificacfes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar de Processos Gréficos e.de Desenhista de Projetos
Gréficos;

c) Técnico em Danca;

d) Técnico em Design de Interiores, incluindo as QualificacGes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Desenhista Copista e de Desenhista Projetista;

e) Técnico em Design de Moveis, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar em Design de . Mdbveis e de Assistente de Produgdo em
Design de Moveis;

f) Técnico em Fabricacdo de Instrumentos Musicais;

g) Técnico em Instrumento Musical;

h) Técnico em Modelagem do«Vestuario, incluindo as Qualificagbes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio ‘de. Auxiliar de Confeccdo e de Desenhista Técnico de
Produto de Moda;

i) Técnico em Multimidia, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Editor de Projetos de Multimidia e de Assistente de Producéo de Trabalhos
em Multimidia;

j) Técnico em ‘Museologia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Mediador em Museus;

k) Técnico_em Paisagismo, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar em Paisagismo;

[) Técnico em Processos Fotogréficos, incluindo as Qualificagcdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Fotografico e de Assistente Fotografico;

m) Técnico em Producdo de Audio e Video, incluindo as Qualificagbes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Assistente de Producdo em Audio e Video e de Editor
de Som e de Imagem;

n) Técnico em Regéncia;

0) Técnico em Teatro.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados
na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacgéo Tecnolégica Paula Souza, a partir
de 10-9-2015.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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Sao Paulo, 10 de setembro de 2015.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico
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ANEXO | - PADRONIZACAO DO TIPO E.'QUANTIDADE NECESSARIA DE
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DOS. LABORATORIOS DAS HABILITACOES
PROFISSIONAIS
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1. LABORATORIO DE MUSEOLOGIA

1.2- EQUIPAMENTOS

Identificagdao: BEC

Material Item Qtde Descri¢do

04 | Termohigrometro

04 Luximetro

01 Exaustor de gases

01 Capela quimica p/exaustao de gases 220v potencia
1600w vazao 565 m3/h

01 Lava-olhos de segurancga

01 Refrigerador doméstico

01 Microcomputador

01 Camera Digital

01 Condicionador de Ar

01 Conjunto de caixa acustica, tipo home theater

01 Tela de projegdao, modelo retratil com acionamento manual

1.4- MOBILIARIO
Identificacdao: BEC
Material Item Qtde Descri¢do

Veiculo de locomogao para pegas pesadas [carrinhos

01 manuais com quatro rodas de borracha e sistema de
diregdo]

02 Mapotecas com no minimo de 4 gavetas

05 Mesas redondas

25 Cadeiras

01 Conjunto de mesa e cadeira para professor

01 Quadro Branco

04 Armarios em ago com portas e chaves

01 Mesa para computador
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MATERIAIS DE CONSUMO

Quant. Descricao
Conf. Equipamentos de seguranga: Luva de seguranga
necessidade
Conf. Equipamentos de seguranca: mascara com filtro
necessidade
Conf. Equipamentos de seguranga: mdscara descartavel — quantidade de acordo com
necessidade necessidade
150 Equipamentos de seguranca: Oculos de protecdo
05 Kit ferramentas: Martelo de unha 20mm, Alicate universal isolada 7" ,Alicate de
pressdo 10" ,3 Chaves de Fenda Ponta Chata: 1/8x3", 3/16x4" e 1/4x5", Chave de
fenda Ponta Philips: 3/16x4", 4 Chaves fixas 10x11mm, 12x13mm, 14x15mm,
16x17mm, Talhadeira 8", Esquadro 25cm, Formdo 1/2", Trena 3m, 4 Chaves
hexagonais 3, 4, 5 e 6mm, Maleta plastica
10 Lapis de carpinteiro
01 Régua para desenho de madeira, 100 cm, com graduacgao "
45 Trena 5m
Conf. Lixas de diversas medidas, réguas, colas, pregos de diversas medidas, parafusos de

necessidade

diversas medidas, equipamentos de seguranca (luvas, oculos,

auriculares, protetores faciais, mascaras de feltro).

protetores

Conf.

necessidade

Tecido Ndo Tecido (TNT)

Conf.

necessidade

Etafoan em barras

Conf.

necessidade

Papel neutro FITEC

Conf.

necessidade

Folhas de foan board

Conf.

necessidade

Tecido de algodao
Tecido; tipo algodao cru, liso; de armacao sarja 2 x 2; composto de 100% algodao;
pesando 150 g/m2 - aproximadamente; com 2,50 m de largura; na cor branco

Conf.

necessidade

Barbantes de algodao
Barbante; de algodao cru; com 08 fios; rolo 400gr, aproximadamente 300m

02 rolos

Glassine (em rolo)
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Conf. Cantoneiras de papel neutro

Cantoneira de papelao; prensado; medindo (comprimento de 1020mm x abas de
70mm x espessura de 5mm); dobrado em angulo de 909; para proteger as arestas
de equipamentos, assegurar estabilidade e evitar quedas

necessidade

Conf. Colas a base de metil celulose

necessidade

05 Tubos de PVC de diferentes gramaturas
45 Tesouras
Conf. Lapis dermatografico

Lapis dermatografico; na cor preto; com madeira envernizada; para inscricao
sobre marcar pontos anatomicos; embalado em material que garanta a
integridade do produto; a apresentacao do produto devera obedecer a legislacao
atual vigente

necessidade

45 Trinchas (de tamanho e cerdas diferentes) [duvida se selecionei o item certo]

Fitas adesivas sem efeito residual

2 kits Chaves de fendas de diversos tamanhos
2 kits Chaves phillips de diversos tamanhos
10 Alicates
04 Prumo
08 Peso de papel
02 Vidros para planificacao
Conf. Flanela

necessidade

Conf. Estopa

necessidade

Conf. Piton (fixadores de obras de arte)

necessidade

Conf. Fios de nylon

necessidade

Conf. Fios de aco

necessidade

45 Réguas
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necessidade

45 Pingas
Conf. Borrachas
necessidade
Conf. Algodao
necessidade
Conf. Isopor

Conf.

necessidade

Feltro (tecido)

Conf.

necessidade

Papel filtro

necessidade

05 Caixas de madeira para transporte de obras de arte [para treinamento dos
alunos]
Conf. Equipamentos de seguranca: avental descartdvel — quantidade de acordo com
necessidade | hecessidade
Conf. Manta expandida de polietileno

Sugestdo de Reagentes (Produtos quimicos responsabilidade da unidade de ensino)

Colas Especiais

Ceras
Vernizes
Solventes
Etanol
Benzina
Tolueno
Acetona
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Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza

Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Séao Paulo — SP

ANEXO | = MATRIZES CURRICULARES ANTERIORES

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

PRODUGAO CULTURAL E DESIGN

Habilitaggo Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 6-6-2012, e Resolugdo n.2 6, de 20-9-2012; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004; Indicagdo CEE 8/2000.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 148, de 9-10-2012, publicada no Didrio Oficial de 10-10-2012 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 46.

MODULO | MODULO I MODULO 1l
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 - Teoria e Pratica Museoldgica 100 00 100 1.1 - Comunicagdo Museoldgica 100 00 100 11l.1 - Gestdo Museoldgica 100 00 100
1.2 — Gestdo e Politica de Acervo 100 00 100 1.2 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 111.2 - Legislagdo Patrimonial 100 00 100
1.3 — Documentagdo Museoldgica 50 00 50 1.3 — Mediagdo em Museus 100 00 100 111.3 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50
1.4 - Banco de Dados para Museologia 00 50 50 :\'/'Its_etasborato”o de Préticas de MediacSNgy 00 50 50 | 1.4 - Producio de Exposicdes 00 | 100 | 100
1.5 — Processos Biodeteriorativos 50 00 50 | IL.5-Projeto Museografico 00 | 100 | 100 |5 DesenvolvimentodoTrabalho de 00 50 50
Conclusdo de Curso (TCC) em Museologia
x 11.6 — Planejamento do Trabalho de Conclusdo
1.6 — Conservagdo de Acervo 100 00 100 de Curso (TCC) em Musedlogia 50 00 50
TOTAL 400 50 450 TOTAL 300 150 450 TOTAL 250 150 400
. MODULOS | + I MODULOS | + 11 + 111
MODULO | Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
SEM CERTIFICACAO TECNICA ¢ 2o1tac
MEDIADOR EM MUSEUS TECNICO EM MUSEOLOGIA
Total da Carga Horaria Tedrica 950 horas-aula Trabalho de Conclusédo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

350 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estdgio Supervisionado.
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Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza

Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Séao Paulo — SP

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico PRODUGAO CULTURAL E DESIGN

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA (2,5)

Plano de Curso

270

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 746, de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 53.

MODULO | mMoOpuLo Il MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 - Teoria e Pratica Museoldgica 100 00 100 11.1 = Comunicagdo Museoldgica 100 00 100 111.1 — Gestdao Museoldgica 100 00 100
1.2 — Gestdo e Politica de Acervo 100 00 100 11.2 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 111.2 - Legislagdo Patrimonial 100 00 100
1.3 = Documentagdo Museoldgica 50 00 50 11.3 = Mediagdo em Museus 100 00 100 | N3 - Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50
1.4 - Banco de Dados para Museologia 00 50 50 :\'/'lﬁs_etiborato”o de Préticas de Mediacdo em 00 | 50 | 50 | NL4-Producio de Exposicdes 00 | 100 | 100
1.5 — Processos Biodeteriorativos s0 | 00 50 | IL.5 - Projeto Museografico 00 | 100 | 100 | M-5-DesenvolvimentodoTrabalho de 00 50 50
Conclusdo de Curso (TCC) em Museologia
x 11.6 — Planejamento do Trabalho de Conclusdo
1.6 — Conservagdo de Acervo 100 00 100 de Curso (TCC) em Museologia 50 00 50
TOTAL 400 50 450 TOTAL 300 150 450 TOTAL 250 150 400
. MODULOS | +1I MODULOS | + 11 + 111
MODULO | Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagado Profissional de
SEM CERTIFICACAO TECNICA - Sl
MEDIADOR EM MUSEUS TECNICO EM MUSEOLOGIA

Total da Carga Horaria Teérica 950 horas-aula Trabalho de Conclusédo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

350 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.
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Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza

Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Séao Paulo — SP

ANEXO Il = MATRIZ CURRICULAR ATUALIZADA

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico PRODUGAO CULTURAL E DESIGN

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MUSEOLOGIA (2,5)

Plano de

Curso

270

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n2 8.268, de
18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 746, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Se¢do | —pagina 53.

MODULO | MODULO II MODULO Il
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horadria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 - Teoria e Pratica Museoldgica 100 00 100 1.1 - Comunicagdo Museoldgica 100 00 100 111.1 - Gestdo Museoldgica 100 00 100
1.2 — Gestdo e Politica de Acervo 100 00 100 1.2 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 111.2 - Legislagdo Patrimonial 100 00 100
1.3 — Documentagdo Museoldgica 50 00 50 1.3 — Mediagdo em Museus 100 00 100 111.3 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50
1.4 - Banco de Dados para Museologia 00 50 50 :\'/'lﬁs'etasbc’raw”o de Préticas de MedighQaiem 00 50 50 | N1.4 - Producio de Exposicdes 00 | 100 | 100
1.5 — Processos Biodeteriorativos 50 00 50 1.5 — Projeto Museografico 00 100 100 fh.5 - D:—:‘senvolwmento do Trabalho deA 00 50 50
Conclusdo de Curso (TCC) em Museologia
. 1.6 — Planejamento do Trabalho de Conclusdo
1.6 — Conservagdo de Acervo 100 00 100 de Curso (TCC) em Muséologia 50 00 50
TOTAL 400 50 450 | TOTAL 300 150 450 | TOTAL 250 150 400
. MODULOS | +11 MODULOS | +11 + 111
MODULO | Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
SEM CERTIFICAGAO TECNICA ¢ " s
MEDIADOR EM MUSEUS TECNICO EM MUSEOLOGIA
Total da Carga Horaria Tedrica 950 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

350 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estdgio Supervisionado.

Observagao A carga horaria descrita como pratica é aquela'com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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